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1) Activité d'éducation populaire autonome
a) Dynamiser la vie associative

= Les actions a poursuivre:

= Faciliter la participation des membres au seindié&rents comités internes et externes

» Favoriser la prise de parole et la prise de détigar les Personnes D’Abord

» Prioriser les sujets et les actions selon les heddentifiés par les membres

» Remettre aux participants des documents pertirenizngage clair et accessible

« Faire le suivi du plan d’action, de la situationainciere et des dossiers en défense de
droit

= Préparer lareléve, au niveau des administratéutssedélégués, dans les différents comités
= Soutenir les Mouvements qui en ont besoin
= Encourager la création de nouveaux Mouvements

= Les défis a relever:

= Recuelllir les commentaires et les appréciations deembres sur les rencontres, les
documents et le personnel de la Fédération

= Poursuivre le projet « Mieux se connaitre pour miagk » pour orienter les actions en
fonction des besoins réels des membres.

= Mener a bien le projet de Congres prévu en sep®rd009, afin de répondre aux besoins
d’'information, de formation et d’orientation desmi@wes.
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1) Activité d'éducation populaire autonome
b) Informer pour agir et réagir

= Les actions a poursuivre:

= Répondre aux besoins d’'information des membres lirescice de leur réle de décideur

» Par des documents en langage clair et bien vuéaris
» Par des documents d’analyse sur les grands dossiel&fense de droit
» Par la distribution de l'information venant de mastenaires

= Produire des bulletins d’'information régulierement
» Un Info-Fédé ou un Info-Express au besoin
= Dynamiser I'’échange d’information entre la Fédéragt les Mouvements
= Avec un calendrier annuel des rencontres, des tmnsaet des événements
= Avec un appui aux Mouvements pour faire connagtoed actions et leurs réalisations

» Les défis a relever:
= Former un comité Info-Fédé afin de dynamiser le daam
= Organiser des rencontres informatives avec destanais et des partenaires
= Créer une banque d’information et de référencesstole a tous

= Mettre ajour le site Internet de la Fédération
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1) Activite d’éducation populaire autonome
c) Former et soutenir

= Les actions a poursuivre:

= Soutenir les besoins en formation des Mouvemetigtmembres

» Organiser des rencontres pour répondre aux bestengormation des personnes-
ressources

» Organiser pour les membres, des formations sus l@les de gestionnaires

= Assurer a la Fédération et a ses Mouvements lesuessohumaines et financieres pour
poursuivre leur mission et réaliser leur plan dact

= Supporter les Mouvements dans la gestion et I'ectiades personnes-ressources

« Batir une grille d’évaluation adaptée et donner fammation adéquate aux membres pour
faire I'évaluation du personnel

» Soutenir les Mouvements dans le renouvellemenediedubvention et dans la recherche
de nouvelles sources de financement

= Les défis a relever:

= Offrir annuellement une formation sur le réle d’adistrateur et de délégué
= Produire et adapter des outils sur les réles mudgela Fédération et des Mouvements

= Organiser une rencontre avec le SACAIS pour assareabilité financiere des Mouvements
et de la Fédération
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2) Action politique non partisane
Analyse, revendication, avis et mémoires

Les actions a poursuivre:

Mettre en place les moyens pour permettre aux nmesnde la Fédération de s’exprimer
publiqguement pour défendre leurs droits

« Préparer des documents clairs et pertinents sgréesls dossiers de défense de droit.
« Demeurer alerte sur toute loi, politique ou reglateuchant les intéréts ou les droits des
Personnes D’Abord
« Travaliller en partenariat avec d’autres organisafesde promouvoir les intéréts et les
droits des Personnes D’abord
Aller chercher les points de vue, les prises datipaset les revendications des membres sur
des sujets ciblés.

Produire des avis ou des mémoires pour répondre@usultations et/ou pour faire connaitre
les points de vue de la Fédération et de ses membre

Les défis a relever:

Poursuivre les actions entreprises pour que letille vote adapté deviennent une réalité

Identifier et proposer des lieux et des actionsrpfaire entendre les revendications des
membres

Collaborer avec les Mouvements a la recherche redlyae pour des situations problématiques
identifiées par les membres

Former, avec la participation des Mouvements, desiggs de discussion sur les grands
dossiers
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3) Activités de mobilisation

Recherche d’appui, promotion des droit et soutien aux partenaires

Les actions a poursuivre:

= Sensibiliser, la population et les partenaires,lssirdroits et les besoins des personnes vivant
avec une « déficience intellectuelle »

« Par une visibilité de plus en plus importante dddarnée provinciale des Mouvements
Personnes D’Abord
= Par le soutien des actions et des activités delsksation des Mouvements

= [Faire connaitre les points de vue de la Fédératiaifférents forums et lieux d’échange et
aupres des médias.

»« En participant aux différents forums, colloquescehgres pour présenter les points de
vue et les revendications des membres de la Féatérat

»« En multipliant les occasions pour les Personne Dillde prendre la parole et d’offrir
des conférences ou des ateliers lors des evénements

Les défis a relever:

= Refaire le dépliant et le diffuser largement
= Mettre en place une action commune provincialekegure

= Poursuivre les recherches pour trouver un portelpagui assure une visibilité a la FMPDAQ
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4) Activités de représentation

Faire connaitre les revendications et points de vue

Les actions a poursuivre:

= Rencontrer et présenter les points de vue de larkton et de ses membres aux représentants
des instances publiques et parapubliques visédspdifféerents dossiers.

« Par la présence des délégués de la Fedératioresutifférentes tables de travail au
niveau provincial et leur participation aux travaarxlien avec les dossiers retenus

» Par la nomination et la formation de délégués, légpa défendre les dossiers dans les
différentes instances : People First, COPHAN, OPEQRIS, Table de travail sur le

systeme judiciaire, etc.

= S’assurer gque tous les élus sont informés des gmwilques et des besoins des personnes
vivant avec une « déficience intellectuelle »

»« Par des rencontres avec les élus pertinents pcoutdr des grands dossiers ou des
préoccupations exprimées par les membres.

Les défis a relever:

= Poursuivre les démarches de représentation pomnida en ceuvre de la politigue « A part
entiere »

= Solliciter nationalement et régionalement I'appas @&lus et des partenaires concernés par les
dossiers jugés prioritaires par les membres.
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* Grands dossiers 2008-2009

= La préparation du Congres 2009

= La Journée provinciale des MPDA 2009
= La Lutte contre les préjugés

= L'intégration au travail

s L’'acces aux services en CRDI et en CSSS
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