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Extraits des objets de la charte de la Fédération d es Mouvements Personnes D’Abord du Québec, 1 er juin 2002



1) Activité d’éducation populaire autonome
a) Dynamiser la vie associative 

� Les actions à poursuivre:

� Faciliter la participation des membres au sein des différents comités internes et externes

� Favoriser la prise de parole et la prise de décision par les Personnes D’Abord
� Prioriser les sujets et les actions selon les besoins identifiés par les membres
� Remettre aux participants des documents pertinents en langage clair et accessible
� Faire le suivi du plan d’action, de la situation financière et des dossiers en défense de

droit

� Préparerla relève,auniveaudesadministrateursetdesdéléguéset surlesdifférentscomités
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Préparerla relève,auniveaudesadministrateursetdesdéléguéset surlesdifférentscomités

� Soutenir les Mouvements qui en ont besoin

� Encourager la création de nouveaux Mouvements

� Les défis à relever:

� Défi important pour cette année : le Congrès de la FMPDAQ, les10 et 11 septembre 2009
avec les partenaires et la partie orientation pour les membres le 12 septembre 2009.

� Recueillir les commentaires et les appréciations des membres sur les rencontres, les
documents et le personnel de la Fédération (déjà fait pour lecomité de la Journée provinciale
des MPDA).

� Poursuivre le projet « Mieux se connaître pour mieux agir » afin d’orienter les actions en
fonction des besoins réels des membres.



1) Activité d’éducation populaire autonome 
b) Informer pour agir et réagir

� Les actions à poursuivre:

� Répondre au besoin d’information des membres dans l’exercice de leur rôle de décideurs

� Par des documents en langage clair et bien vulgarisé
� Par des documents d’analyse sur les grands dossiers en défense de droit
� Par la distribution de l’information venant de nos partenaires

� Produire des bulletins d’information régulièrement

� Un Info-Fédé ou un Info-Express au besoin

� Dynamiser l’échange d’information entre la Fédération et les Mouvements
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� Dynamiser l’échange d’information entre la Fédération et les Mouvements

� Avec un calendrier annuel des rencontres, des formations et des événements 

� Avec un appui aux Mouvements pour faire connaître leurs actions et leurs réalisations

� Poursuivre la mise à jour du site Internet de la Fédération

� Les défis à relever:

� Former un comité Info-Fédé afin de dynamiser le document

� Organiser des rencontres informatives avec des ministères et des partenaires

� Créer une banque d’information et de référence accessible à tous 



1) Activité d’éducation populaire autonome 
c) Former et soutenir

� Les actions à poursuivre:

� Soutenir les besoins en formation des Mouvements et de leursmembres

� Organiser des rencontres pour répondre au besoin de formation des personnes-ressources,
entre autres sur la Curatelle et la Tutelle

� Organiser pour les membres, des formations sur leur rôle de gestionnaires

� Assurer à la Fédération et à ses Mouvements les ressources humaines et financières pour
poursuivreleurmissionet réaliserleurpland’action.

FMPDAQ – Plan d’Action 2009-2010 4

poursuivreleurmissionet réaliserleurpland’action.

� Supporter les Mouvements dans la gestion et l’embauche des personnes-ressources
� Bâtir une grille d’évaluation adaptée et donner une formation adéquate aux membres pour

faire l’évaluation du personnel
� Soutenir les Mouvements dans le renouvellement de leur subvention et dans la recherche

de nouvelles sources de financement

� Les défis à relever:

� Offrir annuellement une formation sur le rôle d’administrateur et de délégué

� Produire et adapter des outils sur les rôles au sein de la Fédération et des Mouvements

� Organiser une rencontre avec le SACAIS pour assurer la viabilité financière des Mouvements
et de la Fédération



2) Action politique non partisane
Analyse, revendication, avis et mémoires

� Les actions à poursuivre:

� Mettre en place les moyens pour permettre aux membres de la Fédération de s’exprimer
publiquement pour défendre leurs droits

� Préparer des documents clairs et pertinents sur les grands dossiers de défense de droit.
� Demeurer alerte sur toute loi, politique ou règlement touchant les intérêts ou les droits des

Personnes D’Abord
� Travailler en partenariat avec d’autres organismes afin depromouvoir les intérêts et les

droits des Personnes D’abord

Aller chercherles pointsde vue, les prisesde positionet les revendicationsdesmembressur
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� Aller chercherles pointsde vue, les prisesde positionet les revendicationsdesmembressur
des sujets ciblés.

� Produire des avis et des mémoires pour répondre aux consultations ou pour faire connaître les
points de vue de la Fédération et de ses membres.

� Les défis à relever:

� Poursuivre les actions entreprises pour que le bulletin de vote adapté devienne une réalité

� Identifier et proposer des lieux et des actions pour faire entendre les revendications des
membres

� Collaborer avec les Mouvements à la recherche et à l’analysepour des situations
problématiques qu’ils ont identifiées. Cette année les dossiers importants à travailler pourraient
être : Le programme de dépistage prénatal de la Trisomie 21, les projets cliniques, la politique
d’accès aux services de santé et la pauvreté.



3) Activités de mobilisation
Recherche d’appui, promotion des droits et soutien aux partenaires

� Les actions à poursuivre:

� Sensibiliser la population et les partenaires, sur les droits et les besoins des personnes vivant
avec une « déficience intellectuelle »

� Par une visibilité de plus en plus importante de la Journée provinciale des Mouvements
Personnes D’Abord

� Par le soutien des actions et des activités de sensibilisation des Mouvements

� Faire connaître les points de vue de la Fédération à différents forums et lieux d’échange ainsi
qu’auprès des médias.
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� En participant aux différents forums, colloques et congrèspour présenter les points de
vue et les revendications des membres de la Fédération

� En multipliant les occasions pour les Personne D’Abord de prendre la parole et d’offrir
des conférences ou des ateliers lors des événements

� Les défis à relever:

� Refaire le dépliant et le diffuser largement

� Mettre en place une action commune provinciale d’envergure. Cette année, cette action sera le
Congrès de la FMPDAQ les 10, 11 et 12 septembre 2009 à Trois-Rivières.

� Poursuivre les recherches pour trouver un porte-parole quiassure une visibilité à la FMPDAQ



4) Activités de représentation
Faire connaître les revendications et les points de vue de la Fédération

� Les actions à poursuivre:

� Rencontrer et présenter les points de vue de la Fédération etde ses membres aux instances
publiques et parapubliques visées par les différents dossiers.

� Par la présence des délégués de la Fédération sur les différentes tables de travail au
niveau provincial et leur participation aux travaux en lienavec les dossiers retenus

� Par la nomination et la formation de délégués, appelés à défendre les dossiers dans les
différentes instances : People First, COPHAN, OPHQ, CNRIS,Table de travail sur le
système judiciaire, etc.
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� S’assurer que tous les élus sont informés des problématiques et des besoins des personnes
vivant avec une « déficience intellectuelle »

� Par des rencontres avec les élus pertinents pour discuter des grands dossiers ou des
préoccupations exprimées par les membres.

� Les défis à relever:

� Poursuivre les démarches de représentation sur tous les nouveaux dossiers : l’accès aux
services, les projets cliniques, le dépistage prénatal de la Trisomie 21 et la mise en œuvre de la
politique « À part entière »

� Solliciter nationalement et régionalement l’appui des élus et des partenaires concernés par les
dossiers jugés prioritaires par les membres.



Grands dossiers 2009-2010

� L’organisation et la tenue du Congrès de la FMPDAQ

� La Journée provinciale des MPDA 2010

� La Lutte contre les préjugés

� L’intégration au travail
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� L’accès aux services en CRDI et en CSSS et les projets
cliniques

� Le programme public de dépistage prénatal de la
Trisomie 21

� Le projet FPA* : « D’Abord l’inclusion par des outils
adaptés »

� Le projet SACAIS* : « Formez pour mieux défendre »
* Les demandes sont faites et la réalisation est conditionnelle à l’acceptation des projets par les subventionneurs


