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La présentation de notre Rapport annuel 2006-2087,uae
occasion privilégiée de vous rappeler que la Fédérades
Mouvements Personne D’Abord du Québec est en prdimieun
organisme « Par et Pour ». Tous les membres du iconse
d’administration sont des personnes vivant avec«déficience
intellectuelle ». Elles gerent elles-mémes |'orgam, animent les
assemblées du conseil et les rencontres des comit¥ges et
elles représentent également les droits et legdiistéles membres
sur les comités externes ou elles sont déleguées.

Un travail important est accompli dans les diffésetomités pour
poursuivre la vie démocratique de l'organisme etvestir dans
sa mission premiere : la défense des droits cdde&our pouvoir
exercer leur role de gestionnaire, les membresetibisans cesse
faire de nouveaux apprentissages et c’est graceraaail des
membres et a leur implication continue que la Féagraa pu,
encore cette année, accomplir autant d’actions e¢alisations.

Que ce soit dans des actions de mobilisation ppuléfense des
droits des personnes vivants avec une « déficientedlactuelle »
et de ceux d’autres personnes ayant des limitafmmsionnelles
ou encore dans des activités de sensibilisatida ptrésentation
d’avis et de mémoire, ces personnes prennent laoe gt font un
travail remarquable. Les personnes-ressources oqes |
accompagnent dans les MPDA ou a la FMPDAQ sont la [esu
soutenir dans leur réle et leur démarche.
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Je veux remercier tous les membres du Conseil drastimation pour 'année bien remplie que
nous venons de vivre. Tout au long de 'année 2%/, vous avez su défendre les intéréts et
les droits des personnes vivant avec une « défieigniellectuelle ».

De gros dossiers, nous ont tenus en haleine t@urtede, que ce soit le lancement des activités
de la Fédération des Mouvements Personnes D’Abiodé® Mouvements Personnes D’Abord
qui s’est tenue en mars dernier avec le lancemetatfiche promotionnelle et du calendrier.
A cette occasion, nous avons dévoilés les finaldtesoncours de dessin et le grand gagnant du
concours Monsieur Kévin Fugére de la Mauricie, a wn glessin orné notre affiche
promotionnelle.

Nous avons poursuivi nos démarches pour obtenbulietin de vote adapté, mais nous avons
da reporter le dépbt de la pétition a 'assemblégonate, a cause du déclenchement des
élections en mars dernier, mais ce dépét est ppéuu 'automne prochain. A ce jour, nous
avons recu 5 310 signatures et il en arrive encayalierement.

Nous avons aussi travaillé sur plusieurs consuhliatiet avons présenté des mémoires entre
autres sur les sujets suivants :

- Stratégie nationale pour lintégration et le mi@nt en emploi des personnes
handicapées;

- Sur les orientations 2006-2012 relatives aux siedwld’acces pour le programme-
service en DI-TED.

Le travail se poursuit aussi sur la révision dediitique de 'OPHQ « A part égale, levons les
obstacles ».

N’oublions pas, la présence de nos déléguées aueeslifférentes associations partenaires et
dans les différents congrés et colloques qui omitrdmé a mieux faire connaitre nos
revendications.

Nous avons participé a plusieurs mobilisations, & gur les listes d’attentes en santé, le
logement et l'inclusion pleine et entiére des pemss vivant avec une « déficience
intellectuelle ».

Merci a tous pour cette belle année bien remplie @eux continuer de travailler avec vous a
I'amélioration de nos conditions et a la défensaa®droits.

Votre présidente,
Louise Bourgeois
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L’année qui vient de s’écouler a été remplie dedilaat succés pour les membres
de la Fédération des Mouvements Personne d’Abo@uitbec. Les membres se
sont impliqués a fond dans le respect des mandatéequ ont donnés par
'assemblée générale annuelle et la réalisationobdgsctifs de la Fédération des
Mouvements Personne d’Abord du Québec qui estipalement, la défense de
droits par les personnes elles-mémes « self-advosaey la reprise de leur
pouvoir « empowerment ».

Chaque membre a durant 'année acquis de nouvebtegpétences, fait de
nouvelles expériences enrichissantes et a pu h&sgea avec les membres de son
Mouvement.

Durant I'année, les membres ont pu voir que lewmatches portent fruit.
Quand on regarde toute la mobilisation que la FMBD#fait autour du bulletin
de vote adaptée et qu’on a pu voir lors des dersiélections que chaque bureau
de scrutin avait une affiche avec la photo des idatsl du comté et que par la
suite, nous avons recu une lettre du Ministre nesable de la réforme des
institutions financieres nous avisant qu'’il avaenthndé au Directeur général des
Elections d’en faire I'essaie lors des prochainkstions partielles avec des
affiches de couleur et comportant le logo de chau. De plus, il nous a aussi
annonceé qu’il serait favorable a I'essai d'un bulletle vote avec photos des
candidats et logos des patrtis.

Continuez votre beau travail.
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Le Mouvement Personne D’Abord a pris naissance Eats-Unis au milieu
des années 1970. Il a été fondé par des personnes aya « déficience
intellectuelle » qui dénoncaient le fait d’étre éatges et d’étre dirigées par les
autres. Le Mouvement Personne D’Abord est implaatésdlus de trente (30)
pays a travers le monde. Au Québec, le premier Mment Personne
D’Abord (MPDA) est né a Chicoutimi.

La Fédération des Mouvements Personne D’Abord déb&c (FMPDAQ) a
vu le jour en 1991, afin de concerter et représesgés membres au niveau
provincial. Porte-parole officiel de tous les Moomwents Personne D’Abord du
Québec, notre Fédération prone la philosophie Resd®d’Abord, laquelle
travaille dans une perspective de reprise de pouvempowermens et de
défense de droits par les personnes elles-mérmel-advocacy.

En d’autres termes, le Mouvement Personne D’Abstdlgige « Par et Pour »
les personnes ayant une « déficience intellectuellees membres parlent et
agissent en leur propre nom. lls décident des rtia entreprendre et
choisissent les moyens pour les atteindre.

Nous croyons que c'est a cette seule condition qoerrg se faire
I'amélioration des conditions de vie et la partatipn pleine et entiére a une
citoyenneté active pour les personnes présentaayant été étiqueté avec une

« déficience intellectuelle ».
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MPDA Chaudiere-Appalaches

M. Francois Poulin, président
MPDA Joliette

M. Mario Champagne, président
MPDA Laval

Mme Nathalie Ladouceur, présidente
MPDA Lachute

M. Martin Lanteigne, président
MPDA Montréal

M. Richard Lévesque, président
MPDA Sainte-Agathe-des-Monts

Mme Magalie Leroux, présidente
MPDA Saint-Jérome

M. Sébastien Maurice, président
MPDA Québec Métropolitain

Mme Yvette Muise, présidente
MPDA Saint-Eustache

M. Patrick Bergeron, président
MPDA Sainte-Thérese

Mme Catia Miele, présidente
MPDA Vallée-de-la-Gatineau

M. Serge Fournier, président
MPDA Vallée-de-la-Rouge

M. Michel Ward, président
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Tous les Mouvements membres sont invités a particpetAssemblée
générale annuelle. Chacun des Mouvements déleguemdEsonnes pour les
représenter a ’Assemblée générale, avec droit daepat droit de vote. Cette
annee, 'Assemblée générale annuelle s’est tenlOlguin 2006, au Centre
7400, a Montréal. Lors de cette assemblée, 28 peesoataient présentes et
ont participé aux discussions. lIs ont eu a se proaiosur les points suivants :

Les états financiers 2005-2006

Les prévisions budgétaires 2006-2007

Le rapport annuel d’activités 2005-2006

Le plan d’action 2006-2007

L’élection des représentants sur les différentsit@minternes et externes

Le Conseil d'administration de la Fédération desuMoments Personne
D’Abord du Québec est composé de deux délégués dguehMouvement
membre et un seul d’entre eux a le droit de vote.

Le conseil d’administration s’est réeuni a 5 repridesant I'année : les 2 et 3
mai, le 10 juin, le 5 octobre, le 30 novembre 260k 8 février 2007

Les membres ont travaillé sur les sujets suivants :

Le suivi des mandats du plan d’action 2006-2007
L’évaluation du personnel et le renouvellementcwdrats

Le suivi de la gestion administrative et financiéeel’organisme
Les nominations et suivi des comités internes ttrags
L’information aux membres et la représentation

et plusieurs autres sujets
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Plusieurs dossiers en défense de droit ont été és@atr les administrateurs :

Lancement d’'une pétition pour un bulletin de vota@eé, aupres des
membres et des partenaires, dans la poursuite shiedale la réforme de
la loi électorale.

Participation nationale et régionale a la révisienla politique « A part
égale, levons les obstacles »

Mise en place du projet « Mieux se connaitre pouguxiagir » en
collaboration avec le LAREPPS de TUQAM et le SACA.

Rédaction d’avis, de mémoires et de réponses ausuttations des
partenaires et des ministéres

Mise en place d’un comité pour I'organisation d’'uon@rées en 2008.
et plusieurs autres dossiers
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Arsenault Julie
Bellemare, Cécile
Bergeron, Patrick
Bourgeois, Louise
Brunet, Emmanuelle
Champagne, Mario
Chartrand, Nicole
Dicaire, Raymond
Groulx, Robert
Juteau, Carmen
Ladouceur, Nathalie
Lanteigne, Martin
Lauzon, Nicole
Montreuil, Josée
Plamondon, Serge
Poulin, Francois
Richard, Maude
Robillard, Jean-Guy
Tanguay, Francine
Vaudry, Eric

MPDA Montréal
MPDA Québec
MPDA St-Eustache
MPDA Sainte-Thérése
MPDA Saint-Jérbme
MPDA Joliette
MPDA Laval
MPDA Sainte-Agathe
MPDA Montréal
MPDA Vallée-de-la-Rouge
MPDA Laval
MPDA Lachute
MPDA Saint-Jérébme
MPDA Vallée-de-la-Gatineau
MPDA Québec
MPDA Chaudiére-Appalaches
MPDA Sainte-Thérése
MPDA Joliette
MPDA Chaudiéere-Appalaches
MPDA Saint-Eustache
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Les quatre membres de I'exécutif sont €élus par €ibdadministration pour
un mandat de deux ans.

Mme Louise Bourgeois du MPDA de Sainte-Therese,igeése

Mme Nicole Chartrand du MPDA de Laval, vice-préside

M. Serge Plamondon du MPDA de Québec, trésorier

M. Robert Groulx du MPDA de Montréal, secrétaire

Le Comité de gestion est composé de 5 personnes, @ugsle 'Assemblée
générale, pour un mandat d’'un an. Les membrespéussl’année 2006-2007
sont :

Mme Nicole Chartrand du MPDA de Laval
Mme Karine Mélano du MPDA de Sainte-Thérese
Monsieur Serge Plamondon du MPDA de Québec

Monsieur Francois Poulin du MPDA de Chaudiere Applaés
Monsieur Eric Vaudry du MPDA de Saint-Eustache

Le comité de gestion s’est réunie a 5 reprises datfe" avril 2006 et le 31
mars 2007. En plus de faire la gestion régulierelald-édération des
Mouvements Personne D’Abord du Québec durant I'andé comité de
gestion s’est aussi penché sur les dossiers suivants

Recommandation aux membres du CA sur les positigmendre sur les
grands dossiers de défenses des droits et de gatigihs.

Supervision du travail de la permanence de la RBdidér et des
ressources financieres.

FMPDAQ - Rapport annuel 2006-2007 11



Recommandation au CA pour le projet « Mieux se cirs@our mieux
agir » en collaboration avec le SACA et le LAREPRS&urpfaire une
cueillette d'information sur les Mouvements et Rsrsonnes D’Abord
pour nourrir 'organisation du Congres prévu en&00

Et plusieurs autres dossiers

De plus un sous-comité du comité de gestion, le @rmdé sélection du
personnel (composé de 4 membres et de 3 ressowstEd) réuni pour
procéder a 'embauche d’'une personne ressourceeatienche et a 'analyse
des politiques et des dossiers.
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La Journée provinciale des Mouvements Personne @@ddu Québec est une
occasion unique pour la Fédération et tous les Mments de faire des
actions de sensibilisation et de mobilisation. beces de I'événement 2007
doit beaucoup au dynamisme des membres de ce comité

Mme Louise Bourgeois du MPDA de Sainte-Thérese
Mme Nicole Chartrand du MPDA de Laval

M. Gabriel Laberge du MPDA de Sainte-Thérese
Mme Nicole Lauzon du MPDA de Saint-Jérbme

M. Sébastien Maurice du MPDA de Saint-Jérome

M. Patrick Plante du MPDA de Saint-Eustache

Mme Katia Petit-Frere du MPDA de Laval

M. Francois Poulin du MPDA Chaudiere-Appalaches
M. Paul-André Raymond du MPDA de Saint-Eustache
Mme Maude Richard du MPDA Sainte-Thérese

Le comité s’est réuni a 5 reprises pour mettre eneplarganisation de cet
événement annuel. Le comité a retenu comme theme [@ouwournée
Provinciale des MPDA 200% Les Personnes D’Abord branchées sur
I'avenir ».

Comme par les années passées, le comité a planifigfesé son concours
annuel de dessin « Dessine-moi un arbre ». Lescpatits devait dessiner un
arbre et respecter le theme de I'anrédees Personnes D’Abord branchées sur
I'avenir ».
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Entre le 17 octobre et le 21 décembre, plus de @sins ont été recu
provenant des différentes régions du Québec. Anladi janvier, un jury de 3
artistes ont choisi les 13 dessins finalistes gueot le calendrier 2007-2008 et
parmi eux un grand gagnant qui a vu son dessirstidu l'affiche
promotionnelle 2007.

Chagque Mouvement pouvait présenter un projet a tefadéion qu’il devait
réalisé durant la Semaine de la déficience inteledld. Les membres du
comité qui ont établi les criteres et analyser ti@ssprojets présentés par les
Mouvements. Ils ont ensuite fait une recommandatian Conselil
d’administration pour donner le soutien financie@haque projet accepté.

Dans son mandat, le comité était également resplendald’organisation de la
conférence de presse qui lancait la Journée prakendes MPDA 2007. C’est
dans le cadre de cette cérémonie qui a eu ligaimars 2007, a la Maison des
citoyens, a Saint-Eustache que nous avons dévoilgalgsants du concours de
dessin, I'affiche promotionnelle et le calendri@0Z-2008.

Les membres du comité ont fait un travail remargeigid ont eu a faire de la
planification, a prendre des décisions, a présdatertravail et a le réaliser.
lIs ont également fait un retour sur I'événementaéit des recommandations
pour les membres du prochain comité.
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Lors de I'Assemblée geénérale annuelle, les membrasadopté un plan
d’action dans lequel ils exprimaient le désir daiser un congres en 2008. Ce
congres veut répondre au besoin de formation etadination des membres et
de ses partenaires, identifier et discuter desielgssle la Fédération en
matiere de défense de droit.

La premiére étape a franchir était de mettre swl pie comité pour préparer
cet evénement majeur, ce comité s’est reuni a dganses soit : le 30 octobre
2006 et le 7 fevrier 2007.

Les membres qui ont siégé au Comité Congrés dummde 2006-2007 sont :

Josee Aubut, MPDA Eustache

Louise Bourgeois, MPDA Sainte-Thérése
Gabriel Laberge, MPDA Ste-Thérese

Nathalie Ladouceur, MPDA Laval

Nicole Lauzon, MPDA Saint-Jér6me

Sébastien Maurice, MPDA Saint-Jér6me

Dany Monette, MPDA Saint-Eustache
Francois Poulin, MPDA Chaudiere-Appalaches
Maude Richard, MPDA Sainte-Thérése

Robert Groulx, MPDA Montréal se joindra au groujgs ¢th prochaine
rencontre
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Dans ses travaux les membres du comité ont abordéjes suivants :

Le choix de la formule de I'événement : colloquecongres

La durée, la date et les possibilités de lieux

Les partenaires et le financement

Le theme général du Congres et le choix des sajetgivrir

Les moyens a privilégier pour offrir I'information ka formation
Les grands dossiers de préoccupation

FMPDAQ - Rapport annuel 2006-2007
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Pour une deuxieme année, Monsieur Francois Poulin, MPDA
Chaudiere-Appalaches est le représentant de la r&iede des
Mouvements Personne D’Abord du Québec au Consadndinistration
du CNRIS.

Cette année, il y a eu 5 rencontres du Conseilndiadtration dans
différents régions du Québec. Les sujets discatété entre autres :
les différents programmes de subventions a la rebkeerda remise du
prix Maurice Harvey, le financement et les partetaret plusieurs
autres sujets.

Monsieur Poulin participe activement a ces rencenétedonne le point
de vue des personnes vivant avec une « déficienielectuelle ». I
contribue, par son intérét et son assiduité, a [@meaissance des
Personnes D’Abord et de la Fédération des Mouvesn@arsonnes
D’Abord du Québec, comme partenaire incontournaidlensieur Poulin
participe au tournoi de golf qui est organisé parCIHRIS comme
financement.

# % L "%

Pour une deuxiéme année, la Fédération des MouvsniRgrsonne
D’Abord du Québec est représentée au Conseil disdtration de la
COPHAN par Madame Maude Richard, du MPDA de Saintérdse.
En cours d’'année elle a été nommée vice-présidemtaffaires internes
de la COPHAN.

Madame Richard a assisté a 'assemblée générale lnrua plusieurs
rencontres du Conseil d’administration et des &bk travail. Elle a eu
aussi a faire I'évaluation de la directrice génédsdda COPHAN

FMPDAQ - Rapport annuel 2006-2007 17



La Fédération est également représentée au conaiailtrde la
COPHAN par Monsieur Francois Poulin, président duPDA
Chaudiere-Appalaches. En septembre 2006, comme reedulcomité il

a travaillé sur le projet dR®eglement sur I'aide aux personnes et aux
familleset sur I'avis a la ministre de 'Emploi et de la @arité Sociale.

Il a participé a I'élaboration du mémoire de la COMHAN réponse a la
consultation gouvernementatePour une égalité des chances en emploi
. Stratégie nationale pour lintégration et le méan en emploi des
personnes handicapées

C’est, Madame Nicole Chartrand, vice-présidentdad&édération qui
représente la COPHAN sur la Table nationale dAdamh et
Réadaptation en DI-TED pour la révision de la jpli¢ « A part égale,
levons les obstacles ». Madame Chartrand a participe deux
rencontres de la table de concertation et une rdrecdes partenaires du
milieu associatif (AQIS, AGIDD et COPHAN)

_## n % . " %

Madame Maude Richard, membre du conseil d’administratdu
Mouvement de Ste-Thérese et de la FMPDAQ siegeleswonsell
d’administration de OPHQ a titre personnel. Elle @ompagnée, lors
de ses rencontres par le personnel de la Fédéraillenreprésente tres
bien les personnes vivant avec une « déficienedieatuelle ».
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Madame Louise Bourgeois, présidente de la FMPDA@téainvitée a
siéger a la Table nationale d’Adaptation et Réaatapt en DI-TED pour
la révision de la politique « A part égale, levoles obstacles ».
Déléguée de la Fédération, Madame Bourgeois, al@rigrole pour
parler des obstacles a lintégration des Persomi@bord et apporter
des pistes de solutions pour améliorer la partimpaa la vie active des
personnes vivant avec une « déficience intellelgtuel

La Fédération a trois délégués a People First dadanMadame Cécile
Bellemare, du MPDA du Québec-Métropolitain, Madandesée
Montreil, du MPDA de Vallée de la Gatineau et MagaBmmanuelle
Brunet, toutes trois élues par I'Assemblée génémalauelle de la
FMPDAQ.

Les trois déléguées se sont rendu a Winnipeg duep&mmbre au ler
octobre 2006, pour assister a plusieurs renconrgsurnées de travalil
sur la désinstitutionnalisation, une assemblée rgénéet un consell
d’administration.

Les trois déléguées ont, aussi, assisté aux remsodtr 23 au 25 février
2007 a Winnipeg.

A l'occasion de I'Assemblée générale annuelle, Maglafécile
Bellemare a été nommée au comité executif pour reptés les
francophones et elle a assisté a 3 réunions de Lgikéc

La FMPDAQ a présenté un projet dans le cadre durpnogelnclusion
dans la communaut@t les priorités, choisies de ce projet sont :
Leadership et partenariat et Support aux MPDA smufaire connaitre
dans la communauté.
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Afin d’'informer les membres sur les grands dossstrategiques et les
activités des comités internes et externes, lardéda publie un bulletin
d’'information «Info-Express » Cette année, il y a eu 4 publications :
avril, mai et aolt 2006 ainsi que février 2007. df@uelques exemples
des sujets traités :

Stratégie action jeunesse 2006-2009 et Discoulsidget 2006
Les services de santé « Garantir I'acces : un défiquté,
d’efficience et de qualité » et les Standards d’aeceBI|-TED
Réforme de la Loi électorale : affiches dans leebux de vote et
lancement de la pétition pour un bulletin de vateH#é

Projet de reglement de la Loi sur l'aide aux penssnet aux
familles

« Déclaration des personnes handicapées et leurldapour
I'accés aux services sociaux et de santé » initidgpdtouvement
PHAS

Révision de la politique « A part égale, levons Ibstacles »
Consultation sur lintégration et le maintien en pdon des
personnes handicapées

Politique sur « L'accés aux documents et aux sesvaféerts au
public pour les personnes handicapées

Les différentes mobilisations, colloques et congres

Des nouvelles de nos partenaires, des Mouvementdeeta
Fédération

FMPDAQ - Rapport annuel 2006-2007 20
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La Fédeération fait un travail d’analyse et de vulggtion des grands
enjeux de la plate-forme de revendication et pulpeur chacun, un
document« Information et analyse »yoici ceux qui ont été faits cette
année :

Le budget 2006-2007 présenté par le Ministre dearfées du
Québec (avril 2006)

La politique de lutte contre le racisme et la deanation (aodt

2006)

La réeforme de la Loi électorale — Commission spécelProjet de
Loi no 22 (aolt 2006)

La politique gouvernementale de lutte contre leisrae et la
discrimination (aolt 2006)

Sur la révision de la politique A part égale, levons les obstaches
présentation (3 documents, aodt 2006, janvier 200&vrier 2007)

Sur le bulletin de vote adapté (novembre 2006)

Sur la Stratégie nationale pour lintégration et raintien en
emploi des personnes handicapées — Consultatioro¢@dntents,
décembre 2006 et février 2007)

Sur les orientations 2006-2012 relatives aux statsdd’acces de
continuité et de qualité pour le programme-servia@DeTED —

consultation (2 documents, janvier et février 2007)
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Le 5 décembre 2006, une rencontre avec MadameydecBelanger du
MESS a été organisée pour les personnes-ressouetie. IEncontre a
permis de mieux comprendre les changements dadispgansation des
services en santé et des services sociaux et deeprides
guestionnements et des inquiétudes au sujet des plmiques et des
standards d’acces.

Plusieurs membres délégués par la Fédération evitesrements ont
participé au Colloque thématique annuel de I'lQDLocataire de mon
logement, Propriétaire de ma vie » @it été cherché de l'information
dans les différents ateliers offerts.

Encore cette année, plusieurs membres du comitéstag ont siégé sur
le Comité de sélection. lls ont fait toutes les égmpour I'embauche
d’'une personne ressource-analyse et celle-ci éigtecan fonction le ler
aolt 2006.

Un document pour I'évaluation du personnel a ét&gmte et explique
aux membres du comité de gestion pour leur permeataefaire
I’évaluation du personnel.

Du soutien et du support sont apportés aux menpwas les réunions
avec les partenaires. Lors de chaque réunion teauta Fédeération des
Mouvements Personne D’Abord du Québec les memlrgsierent de

nouvelles compétences qu’ils peuvent utiliser dans vie de tous les
jours.
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La Fédération a offert du soutien et de 'accompeagent a ses déelégues
dans les comités externes et a ses représentantifigwentes tables de
concertation.

Auprés de Monsieur Francois Poulin, membre du CAMRIS et
delégué au comité travail de la COPHAN

Aupres de Madame Maude Richard, membre du CA de @EH
de la COPHAN

Auprés de Madame Louise Bourgeois, déléguée aupes
Directeur générale des élection, déléguée a lacTathhptation et
réadaptation en DI-TED pour la révision de la pglie «A part
égale, levons les obstacles et pour l'ensemble de ses
représentation comme présidente de la FMPDAQ.

Auprés de Madame Nicole Chartrand, déléguee deORHAN a
la Table adaptation et readaptation en DI-TED pauevision de
la politiqueA part égale, levons les obstacles ».

Aupres de Madame Nicole Chartrand, qui particida @ampagne
de dépistage du cancer du sein pour les femmest ajem
limitations fonctionnelles. Madame Chartrand a iététée par le

Relais Femme de Montréal et 'AQIS a participeraifiche de

sensibilisation destinée aux services de sant@uale destiné aux
femmes et a donner une formation aux infirmieres.

La Fédération a apporter un soutien technique gistique au
Mouvement Vallée de la Rouge pour lui permettre@eéorganiser.

La Fédération a produit deux documents pour soutesiMouvements
dans leur demande de financement aupres du Seatrédad’action
communautaire autonome et aux initiatives sociales.
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Cette année, les membres de la Fédération, ont leergactions en défense
de droit sur plusieurs grands dossiers en lien alaecplate-forme de
revendications. Les Personnes D’Abord de la Fédératet des
Mouvements ont participé a plusieurs activités de ihsaltion et de
représentation, seul ou en partenariat, pour exgsrenfaire connaitre leurs
points de vue.

# & "
La participation citoyenne et le pouvoir d’exersen droit de vote, suivi
a la réforme de la Loi électorale

La révision de la politique A part égale, levons les obstacleamorcé
par OPHQ

Les changements dans la dispensation des senarssle réeseau de la
santé et des services sociaux (Projets cliniques lég CRDI)

L’acces a un travail rémunéré et les stages a vie
L’acces a un logement décent et abordable

Acces universel aux services de santé et aux ssreigciaux, les suites
du jugement Chaouli

Les listes d’attentes dans les CRDI et dans lasigsaments de santé
CSSS

Indexation des allocations de fréquentation en CRDI

[0 &

Pour permettre a I'ensemble des Personnes D’Abmigliqués a la Fédération
et dans les Mouvements, de comprendre les enjelportants qui les
concernent, une série de documents d'analyse effodhation ont été
préparé et présenté. Les membres ont pu ainsi ichoies  dossiers  pour
lesquels ils voulaient faire des actions.
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Présentation et explication du document sur le @isx du budget 200
(avril 2006)

Envoi d’'un document pour les membres suk Brojet de reglement dg
la Loi sur l'aide aux personnes et aux famille@ott 2006)

Présentation et explication de la consultation peurojet de politique
gouvernementale de lutte contre le racisme et leskan (aolt 2006)

Présentation et explication des rapports de la Cissiom spéciale sur la
réeforme de la Loi électorale et suivis aux recomdadiions inscritey
dans notre mémaoire :

Document d’information et d’analyse sur les travad& la
Commission spéciale et le projet de loi no 22 (206)

\1"A)

Document d’information et d’analyse sur le bulledim vote adaptg
en suivi de nos recommandations a la Commission iapéc
(novembre 2006)

Présentation et explication de la révision de litigae « A part égale,
levons les obstacleslancée par 'OPHQ :

Un premier document d'information et d'analyse polas
membres « Information et analyse A part égale, levons |les
obstacles Politique pour la participation sociale des persesr
handicapées faolt 2006)

Un deuxieme document d’information et d’analyse rpdes
membres «ompte-rendu et analyse : Participation des délégy
de la FMPDAQ a la Table adaptation et réadaptation®-TED
» (Janvier 2007)

D~
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Un troisieme document d’information et d’analyseupoles
membres «Information et analyse : sur les grands dossiers,
Participation des déleguées de la FMPDAQ a la Tadeaptation

et réadaptation en DI-TED ¢mars 2007)

Présentation et explication de la consultation dES8, « Pour une
chance égale en emploi, stratégie pour l'intégratiet le maintien en
emploi des personnes handicapées »

Un premier document d’information et d’analyse lsuconsultation

du MESS« Information et analyse : Pour une chance égale en
emploi, stratégie pour l'intégration et le maintiem emploi des
personnes handicapéegdecembre 2006)

Un deuxieme document sur I'échéancier et les migsatie réponse
a la consultation (février 2007)

Présentation et explication sur la consultation rpdel « Projet
d’orientation 2007-2012 relatif aux standards d’ascde continuité et de
gualité pour le programme-services en Déficienceeliettuelle et
troubles envahissants du développement ».

Un premier document d’information et d'analyse &ir« Projet
d’orientation 2007-2012 relatif aux standards d’ascde continuité
et de qualité pour le programme-services en Défmen
intellectuelle et troubles envahissants du devedopgnt » (janvier
2007)

Un deuxiéme document d’information et d’analysel®ahéancier
et les modalités de réponse a la consultation @&2007)
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Pour plusieurs dossiers jugés important par le €brBadministration, la
Fedération a produit des meémoires, des avis dettess :

Lettre au secrétaire de la Commission sur la ocmliem réponse a la
consultation «Vers une politique gouvernementale de lutte cokdre
racisme et la discrimination ».

Lettre & Monsieur Steven Harper, premier ministre Ganada, pour
dénoncer les coupures dans les programmes d'alpbaizn et
I'abolition du Programme de contestation judiciait®s Mouvements
ont également été mobilisés pour donner leur avBramier ministre.

Mémoire en réponse a la consultation suprejet d’orientation 2007-
2012 relatif aux standards d’accés de continuitéetqualité pour le
programme-services en Déficience intellectuelleaibles envahissants
du développement ».

Mémoire en réponse a la consultation sur le progepdlitique «Pour
une chance égale en emploi, stratégie nationale pmiégration et le
maintien en emploi des personnes handicapées ».
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La Journée provinciale des Mouvements Personne Doid est I'événement
de sensibilisation et de mobilisation le plus digatif de I'année. Pour une
deuxieme année conseécutive, cette activité avaitdigant« La semaine
guébécoise de la déficience intellectuelle et a permis a chaque
Mouvement de faire des actions pour rejoindre iésyens et les sensibiliser a la
situation des personnes vivant avec une « déficience intellectuelle »

L’événement 2007, avait pour théme « Les Personnésbded
branchées sur I'avenir ». Inspirées par ce therfé, [Brsonnes ont
réalisé une ceuvre illustrant un arbre et un jurytdi®s a sélectionné
les 12 dessins pour le calendrier 2007-2008 et dklatrant I'affiche
2007. Le dessin gagnant pour 2007 est I'ceuvre dashMur Kévin
Fugere de Trois-Riviere.

La conférence de presse, qui lancait officielleméat Journée

provinciale des Mouvements Personne D’Abor@ eu lieu le 6 mars
2007, a la Maison des citoyens, a St-Eustache. Mondiancois
Poulin du MPDA de Chaudiere-Appalaches agissaitraermaitre de
cérémonie et plus de cinquante personnes étaiésemies. A cette
occasion, nous avons reconnu les gagnants du c@ndeudessin et
dévoiler I'affiche promotionnelle et le calendrz907.

Cette annéex Le Pinceau d'or »,ceuvre collective, a été réalisée par
les membres du Mouvement Personne D’Abord de Lavalévoilée
lors de la conférence de presse. « Le Pinceau darésé remis au
Mouvement de St-Eustache qui devra réaliser ceusitective pour
I'année 2008.
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En plus de ce que la Fédération a fait de facoleatote voici quelques
activités organisées par les Mouvements en régastribution du trac
sur les préjugés, affiches et journaux, kiosquessddes centres
commerciaux sur la déficience intellectuelle, ppxaevertes, distribution
de muffins et revendications, articles dans lesnjaux, poursuite de la
campagne « Les étiquettes vont sur les pots et res qur les
personnes » et plusieurs autres activités.

Dans la poursuite des recommandations contenues rizre memoire
déposé a la Commission spéciale pour la Réforme deilaglectorale,

nous avons sollicité des appuis pour soutenir lai@etsur le bulletin de
vote adapté (avec gros caractére, photos des caméidimgo des partis)
lancée par la Fédération auprées de tous les Mouwsneé de nombreux
partenaires.

Une lettre et une copie de notre memoire ont étéyeres aux chefs des
partis politiques provinciaux pour leur demanderdd@ner leur accord
au Directeur général des élections pour mettre leyo avec photo des
candidats et un texte en gros caracteres surcleffiutiisée dans les
bureaux de vote, lors des élections. Par la ménsasamn nous leur
avons demandé leur appui a nos demandes pour Uetilbule vote
adapté avec photos des candidats et logo des eartiguleur.

Une lettre accompagnée d’'un document explicatd’eh formulaire de
pétition ont été envoyés aux organismes en alpisaién, aux
associations de personnes agees et a tous nosiguaseafin qu’ils
fassent signer la pétition et la diffuse auprekedes partenaires.
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Le 4 avril 2006, Madame Louise Bourgeois, présideld la FMPDAQ
et des membres des Mouvements de Ste-Thérese St JdEdme ont
participé a la manifestation organisée par la Caoalitbolidarité Santé
en collaboration avec le Réseau de vigilance, plnar clairement au
gouvernement que la privatisation en sante, c'asgdreux.

Le 12 mai 2006, des membres de plusieurs Mouvenmritparticipé
au forum organisé par le Mouvement PHAS. Quelquesasees plus
tard en juin, durant la Semaine québécoise de®mpaees handicapées,
plusieurs délégués des Mouvements étaient présalggant
'Assemblée nationale du Québec pour lancer unobakt la «
Déclaration des personnes handicapées et leur faqpdur I'accés aux
services sociaux et de santéDurant tout 'automne, une mobilisation
importante des Mouvements et de leurs membres argéhisée pour
la signature de la déclaration dans leurs régions.

Le 25 septembre, plusieurs membres des Mouvemeantpasticipé a
une manifestation organisée par le FRAPRU, pouraocre Québec
de consacrer au développement de nouveaux HLMarigsnts que le
fédéral voulait consentir a la province.

Les 10 et 11 novembre 2006, plusieurs membres articipé au
colloque thématique annuel de I'lQDI, « Locataire mden logement
Propriétaire de ma vie ». lls ont participé a dediexrs et des plénieres
et certains ont méme donné des ateliers. La Féol@matait un kiosque
pour donner de I'information sur les MPDA et la EBéation et pour
parler de son concours de dessin.
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Le 2 novembre 2006, Madame Louise Bourgeois, peésed de la
FMPDAQ, accompagnée de quelqgues membres des Moutz e Ste-
Thérese et de St-Eustache se sont rendu a Ottawaupe rencontre
sous le theme « Créer un Canada plus accessilprugtinclusif. La

mobilisation END EXCLUSION visait a sensibiliseislgouvernements
a investir dans les mesures de soutien liées amxtations

fonctionnelles.

La principale activité de mobilisation pour 'ann@2€06-2007 a été
surement toute l'organisation de la pétition pourbldletin de vote
adapté (avec gros caractére, photos des candidatgoetles partis). Les
membres du Comité de gestion et du Conseil d’adtnatiisn ont mis
beaucoup d’énergie dans l'organisation et la coatibn de cette
mobilisation. lls ont par la voie de leur présidenMadame Louise
Bourgeois écrit a tous les chefs de partis politcqde Québec et leurs
deputés en région. Tous les membres de tous lesdviments de chaque
région se sont mobilisés pour aller chercher dgsasures. La Fédération
a fait parvenir a tous ses partenaires et a plusassgciations des copies
de la pétition a la fin du mois de mars 2007, nouere recu plus de 4
400 signatures. Nous continuons notre démarcheoes miéposerons
cette pétition en automne 2007, des la reprisdrdeaux de 'Assemblée
nationale.
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En avril et en ao(t 2007, lors des élections pltedans le comté de
Sainte-Marie-Saint-Jacques et celles de TailloRa@nte-aux-Trembles,
Madame Louise Bourgeois, présidente de la FMPDA&Péainvitée par
Me Marcel Blanchet, directeur général des élesti@ venir observer
dans les bureaux de vote l'utilisation d’une affichvec gros caractere et
photo des candidats et a lui soumettre ses comiresita

En mai 2007, Madame Louise Bourgeois, présidentéadeMPDAQ,
participait a la rencontre du Comité de réflexion Ies suivis de la table
de concertation sur le systeme judiciaire et lactfce intellectuelle de
I'AQIS.

Des l'automne 2006, des delégués ont représei@dération a chacune
des étapes du processus de révision, par 'OPH&Ia golitique « A
part égale, levons les obstacles ». Les 28 et p&emdre, Madame
Maude Richard participait au Forum, organisé paPHO), pour lancer
la consultation auprés du milieu associatif. C'ddadame Louise
Bourgeois, présidente de la Fédération qui a &ssesitre novembre
2006 et mai 2007, aux 4 rencontres de la Tablemale en adaptation et
réadaptation en DI-TED. Madame Nicole Chartrandgprésidente de
la FMPDAQ, était aussi présente a toutes ces rer@Ecomme
deléguée de la COPHAN. Il est également importantsduligner la
participation de plusieurs membres de nos Mouvesneatx
consultations régionales.
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En novembre 2006, Madame Louise Bourgeois et Madahele
Chartrand, présidente et vice-présidente de la FMPDnt rencontré
Monsieur Alain Paquet, député de Laval-des-Rapipest lui demander
s’il pouvait déposer a I’Assemblée nationale, aumaot opportun, notre
pétition pour le bulletin de vote adapté. C'estaphisir que M. Paquet
a accepté, mais le déclenchement des électiongerst modifier notre
calendrier de dép6t.

Le 30 janvier 2007, Madame Louise Bourgeois et MazlaNicole
Chartrand, présidente et vice-présidente de la FMPDnt été invitées
a rencontrer Madame Marie-Josée Guérette, soustngiradjointe a la
Direction des services sociaux. Madame Jocelynar®@&r du MSSS,
était présente ainsi que deux autres organismesdéex représentantes
ont exprimé leurs inquiétudes sur la réorganisatles services et ont
également expliqgué une partie de notre réponsecariaultation sur les
standards d’acces pour les services en DI-TED.

Le 2 février 2007, a Montréal, Madame Louise Boorgest Madame
Nicole Chartrand, présidente et vice-présidenteladld-MPDAQ ont
participé a une rencontre pour les organismes mebo sur la
consultationc Pour une chance égale en emploM¥:¢ Francine Gaudet,
députée de Maskinongé et adjointe parlementaira d&inistre Michelle
Courchesne et M. Pierre Marsan, député de RobertaBaldt adjoint
parlementaire du premier ministre, étaient présgmusr entendre le
milieu associatif sur I'intégration et le maintien emploi des personnes
handicapées. Nos représentantes ont, a tour de pdésenté les
appréhensions et les attentes contenues dansmétneire.
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Les instances décisionnelles de la Fédération dmrs/&ments Personne d’Abord
sont composées entierement de personnes vivant amec « déficience

intellectuelle ». Ceux-ci ont en 2006-2007 su retede grands défis pour
défendre les droits des personnes vivant avec weicience intellectuelle » et
les droits des organismes membres.

Une vie démocratique saine et respectueuse s’estildé durant toute I'année,
celle-ci est une condition essentielle de la défemhss droits et c’est surtout un
processus important dans I'appropriation du pouyair les personnes vivant
avec une « déficience intellectuelle ».

Nous pouvons étre fier des membres de la FédérddsrMouvements Personne
d’Abord du Québec et du travail accomplit duraahhée.

Par contre, il est difficile pour les Mouvementsdemnes D’Abord de bien faire
leur travail s’ils ne recoivent pas les subventiamécessaires a leur bon
fonctionnement.
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