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Avant-propos

La présentation de notre Rapport annuel 2008-2009 est upasion

privilégiée de vous rappeler que la Fédération des Mouv&méarsonne
D’Abord du Québec est en premier lieu un organistiear et Pour ».Tous

les membres du conseil d’administration sont des persorivast avec une
« déficience intellectuelle ». Elles gerent elles-mémegghnisme, animent
les assemblées du conseil et les rencontres des comitésemteles

Personnes D’Abord représentent également les droits eintéetts des
membres, sur les comités externes ou elles sont déléguées.

Un travail important est accompli dans les différents cémitpour
poursuivre la vie démocratiqu de I'organisme el s’'investil dans se missior
premiere : la défense des droits collectifs. Pour pouvagrear leur réle de
gestionnaire, les membres doivent sans cesse faire de apuve
apprentissages et c’est grace au travail des membres et arplication
continue que la Fédération a pu, encore cette année, adcomuphnt
d’actions et de réalisations.

Que ce soit dans des actions de mobilisation pour la défersembits des
personnes vivant avec une « déficience intellectuelle »eetedix d’autres
personnes ayant des limitations fonctionnelles ou encans des activités

de sensibilisation et dans la présentation d’avis et de nrémes Personnes
D’Abord prennent leur place et font un travail remarquahkes personnes-
ressources des MPDA ou de la FMPDAQ sont la pour accompagner e
soutenir les Personnes D’Abord dans leurs roles et leurauddres.
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Mot de la présidence

Bienvenue a tout le monde a notre AGA,

Je me présente, je suis Louise Bourgeois, présidente dedixrd®n des
Mouvements Personne D’Abord du Québec et membre du MPDA de
Sainte-Thérese. Durant 'année 2008-2009, nous avonailtéatrés fort sur

les grands dossiers qui nous tiennent a coeur et qui NOUSCPIEET.

D’abord, nous avons continué nos travaux suk IBulletin de vote adapté

», la politique « A part entiére »et le projet« Mieux se connaitre pour

mieux agir ». Bien entendu, les projets cliniques et I'acces aux servees
santé restent des sujets de préoccupation et qui ont étédsupwes dans

chacun de nos milieux.

Comme a chaqur année de nouveau sujet: onl retent notre attentior : la
tarification des services publics, le maintien de la gtatudes services
dentaires, la réforme du droit des associations et le pnogeanational de
dépistage prénatal de la trisomie 21.

Bientdt, notre vie démocratique sera enrichie de nouveagtements
généraux, un dossier compliqué que nous avons travaillé a@aucoup de
sérieux tout au long de I'année.

Il est trés important de dire qu’aprés deux ans de travaisrserons tous
réunis au Congres de la Fédération1€s 11 et 12 septembre prochain, a
I'H6tel Delta de Trois-Rivieres. Cet événement sera une occasion unique
de mettre en valeur nos forces et nos compétences. C'eshdezeous.

En terminant, je voudrais remercier les personnes-resgssude la
Fédération de I'appui qu’elles nous apportent et je reraemon Conseil
d’administration de m’avoir épaulée durant toute 'annéen@us allons
continuer a travailler tres fort sur nos dossiers

Louise Bourgeois, présidente de la FMPDAQ
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Message de la permanence

L'année qui vient de s’écouler a été remplie de travail et gec&s pour les
membres de la Fédération des Mouvements Personne D’Abdgdidbec.

Les membres se sont impliqués a fond dans le respect des tmajuildeur ont
été donnés par 'assemblée générale annuelle et par lsatiati des objectifs de
la Fédération des Mouvements Personne D’Abord du Québec squt
principalement, la défense de droits par les personnes-mignes (« self-
advocacy ») et la reprise de leur pouvoir (« empowerment »).

Les membres ont durant 'année acquis de nouvelles congeserait de
nouvelles expériences enrichissantes et ils ont pu partages connaissances
avec les membres de leur Mouvement.

Toui au long de 'année les membre oni vu que leur travail portai fruit, méme si
parfois c’est long. On n’a qu’a regarder toutes les actioms kg FMPDAQ a
faites grace a la participation des membres et c’est éndCe® actions, vous les
retrouverez dans le rapport qui suit.

Certains de nos membres ont appris durant I'année, a lacast,quoi d’étre un
administrateur et un employeur. lls en sont sortis grandis.

Au bureau de la Fédération, nous avons la chance d’avoir d&giaires qui
nous rendent d’immenses services.

Continuez votre beau travalil.

La permanence

Nicole Chartrand, Danielle Gratton, Myriam Tourangeau et rancoise
Charbonneau
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Historique et mandat

Le Mouvement Personne D’Abord a pris naissance aux Etais-dinmilieu
des années 1970. Il a été fondé par des personnes ayant urieiendé
intellectuelle » qui dénoncaient le fait d’étre étiquetéed’étre dirigées par
les autres. Le Mouvement Personne D’Abord est implanté ¢éuns de
trente (30) pays a travers le monde. Au Québec, le premiervibtoant
Personne D’Abord (MPDA) est né a Chicoutimi.

La Fédération des Mouvements Personne D’Abord du QuéebePAQD) a
vu le jour en 1991, afin de concerter et représenter ses nesnalor niveau
provincial. Porte-parole officiel de tous les Mouvemenésgdnne D’Abord
du Québec notre Fédératio prone la philosophic « Par et Pour », laquelle
travaille dans une perspective de reprise de pouvempowermend et de
défense de droits par les personnes elles-m&mse#f-advocacy.

En d'autres termes, le Mouvement Personne D’Abord estdixgPar et
Pour » les personnes ayant une « déficience intellectuellees membres
parlent et agissent en leur propre nom. lls décident desorectia
entreprendre et choisissent les moyens pour les atteindre.

Nous croyons que c’est a cette seule condition que pourraase f
I'amélioration des conditions de vie et la participatioripk et entiere a une
citoyenneté active pour les personnes présentant ou ayaétiguetées avec

une « déficience intellectuelle ».
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Vie associative

" Liste des membres de la FMPDAQ 2008-2009

® MPDA Chaudiéere-Appalaches

M. Francois Poulin, président
® MPDA Joliette

M. Mario Richard, président
® MPDA Laval

Mme Nathalie Ladouceur, présidente
® MPDA Lachute

Mme Holly Crooks, présidente
® MPDA Mauricie

M Denis Vigneault, préside
® MPDA Montréal

M. René Beaulieu, président
®  MPDA Québec Métropolitain

Mme Yvette Muise, présidente
®  MPDA Sainte-Agathe-des-Monts

Mme Magalie Leroux, présidente
® MPDA Saint-Jérbme

Mme Emmanuelle Brunet, présidente
® MPDA Saint-Eustache

Mme Josée Aubut, présidente
® MPDA Sainte-Thérése

Mme Karine Mélano, présidente
® MPDA Vallée-de-la-Gatineau

Mme Shirley Gagnon, présidente
® MPDA Vallée-de-la-Rouge

M. Michel Ward, président
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Vie associative

B | 'Assemblée générale

® Tous les Mouvements Personne D’Abord membres sont invités a
participer a ’'Assemblée générale annuelle. Chacun des/btoants a
deux deélégués officiels pour les représenter a ’Assemb&reérale,
avec droit de parole et droit de vote. Cette année, 'Asséengénérale
annuelle s’est tenue le 14 juin 2008, au Centre St-Pierrepatidal.
Lors de cette assemblée, 42 personnes étaient présentégpattipé
aux discussions. Elles ont eu a se prononcer sur les pointnssi :

PHOTO

Les états financiers 2007-2008

Les prévisions budgétaires 2008-2009

Le rapport annuel d’activités 2007-2008

Le plan d’action 2008-2009

L’élection de représentants sur différents comités irgert externes
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Vie associative

B | e Conseil d’administration

Le Conseil d’administration de la Fédération des MouvemsrPersonne
D’Abord du Québec est composé de deux délégués de chaque éfoert
membre et un seul dentre eux a le droit de vote. Le consell
d’administration s’est réuni a 5 reprises durant 'année el8 avril, 27 mai,

le 15 octobre, le 27 novembre 2008 et le 9 février 2009.

Les membres ont travaillé sur les sujets suivants :

Suivi de la gestion administrative et financiere de |'ongame

Suivi des mandats du plan d’action et des travaux des co@dagres
et Journée provinciale des Mouvements Personne D’Abord

Nominatior el participatior aux différents comités externes forums.
colloques et congres.

Rédaction d’avis, de mémoires et de réponses aux consukaties
partenaires et des ministeres.

Plusieurs dossiers en défense de droit ont été discutésgpadministrateurs

Suivi du dossier dk Bulletin de vote adapté »,
Suivi du projet« Mieux se connaitre, pour mieux agir.»

Présentation de nouveaux projets au SACAIS, au Secrétariat
jeunesse et au Fond pour I'accessibilité (FPA).

Analyse et réponse a la Consultation par le Commissaire ani et
au bien-étre sur dépistage prénatal du syndrome de Down

Lecture et analyse de I’ « Avis sur le soutien aux famillescasafants
handicapés »

Sondage, discussion et avis sur le rapport du Groupe deltsavda
tarification des services publics
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Vie associative

®  Le Conseil d’administration (suite)

® Analyse et avis sur le maintien de la gratuité des servicetades aux
prestataires de I'aide sociale

® Pétition en faveur d’'une politique sur l'itinérance

® Pétition pour un acces plus rapide aux services de réaaaptit de
soutien aux familles a Montréal.

® Présentation, discussion et réponse a la consultatiora$Réforme du
droit des associations

® Présentatic de la versior francaisi de « La trouss: des valeur:
fondamentales » de People First du Canada

PHOTO
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Vie associative

® Membres du Conseil d’administration 2008-2009

Mme Cécile Bellemare
Mme Louise Bourgeois
Mme Sophie Campeau
M. Benoit Chalifoux
Mme Holly Crooks

M. Francois Cyr

M. Danny Gamache

M. Emmanuel Geoffroy
M. Gaétan Geoffroy

M. Robert Groulx

Mme Christine Houle

M. Steve Janelle

Mme Nicole Lauzon
Mme Magalie Leroux

Mme Francine Lévesque

Mme Josée Montreulil
M. Carl Morneau
Mme Katia Petitfrere
Mme Serge Plamondon
M. Francois Poulin
Mme Maude Richard
Mme Line St-Jacques
M. Dannick Tassé
Mme Rachel Therrien
M. André Valiquette
M. Joé Vaillancourt
M. Eric Vaudry

MPDA du Québec Métropolitain
MPDA de Sainte-Thérese
MPDA de Lachute
MPDA Vallée-de-la-Rouge
MPDA de Lachute
MPDA Vallée-de-la-Rouge
MPDA de Laval
MPDA de Joliette
MPDA de Joliette
MPDA de Montréal
MPDA de la Mauricie
MPDA de la Mauricie
MPDA de Saint-Jérdme
MPDA de Sainte-Agathe
MPDA de Saint-Jérdme
MPDA Vallée-de-la-Gatineau
MPDA de Montréal
MPDA de Laval
MPDA du Québec Métropolitain
MPDA de Chaudiere-Appalaches
MPDA de Sainte-Thérése
MPDA de Vallée-de-la-Gatineau
MPDA de Saint-Eustache
MPDA de Sainte-Agathe
MPDA Vallée-de-la-Rouge
MPDA de Lachute
MPDA de Saint-Eustache
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Vie associative Comités internes

"  Comité exécutif

Les quatre membres de I'exécutif ont été elusg&dnseil d'administration
le 16 juin 2007, pour un mandat de deux ans.

Mme Louise Bourgeois du MPDA de Sainte-Thérese igease

M. Serge Plamondon du MPDA de Québec, vice-présiden

M. Francois Poulin du MPDA Chaudiere-Appalachessdrier

Mme Josée Montreuil du MPDA Vallée-de-la-Gatinesagrétaire

® Comité de gestion

Le Comité de gestion est composé de 5 personnes élues, |bAsdemblée
générale, pour un mandat d’un an. Les membres €lus pouékad08-2009
son':

Mme Josée Aubut du MPDA de Saint-Eustache

M. Robert Groulx du MPDA de Montréal

Mme Karine Mélano du MPDA de Sainte-Thérése

M. Serge Plamondon du MPDA du Québec Métropolitain

M. Francois Poulin du MPDA de Chaudiere-Appalaches

Le comité de gestion s’est réuni a 6 reprises entre®l@vkil 2008 et le 31
mars 2009. En plus de faire la gestion réguliere de la Fé&darates
Mouvements Personne D’Abord du Québec durant I'année, mritéode
gestion s’est penché sur les dossiers suivants :

® Supervision du travail de la permanence de la FMPDAQ.

® Gestion des ressources financiéres de la FMPDAQ.

® Recommandation aux membres du CA sur les positions a presutre
les grands dossiers en défense de droit et de mobilisation.

Recommandation au CA pour les grands projets.
Proposition de demande de soutien financier pour certaojstp
Révision des reglements généraux
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Vie associative Comités internes

®  Comité Journée provinciale des MPDA

La Journée provinciale des Mouvements Personne D’Abordresibccasion

unique pour la Fédération et pour tous les Mouvements de diais actions de
sensibilisation de la population et de mobilisation des bres Le succes de
I’événement 2009 doit beaucoup au dynamisme des membresabenite :

Mme Josée Aubut du MPDA de Saint-Eustache

Mme Louise Bourgeois du MPDA de Sainte-Thérese
Mme Caroline Chartier du MPDA du MPDA de Saint-Eustache
Mme Nicole Chartrand de la FMPDAQ

Mme Amanda Germain du MPDA de Sainte-Thérese
M. Gabriel Laberge du MPDA de Sainte-Thérese
Mme Nicole Lauzor du MPDA de Sain-Jéromi

Mme Karine Mélano du MPDA Sainte-Thérese

M. Patrice Plante du MPDA de Saint-Eustache

M. Francois Poulin du MPDA Chaudiere-Appalaches
M. Paul-André Raymond du MPDA de Saint-Eustache
M. Dannick Tassé du MPDA de Saint-Eustache

Mme Maude Richard du MPDA Sainte-Théréese

Le comité s’est réuni a 4 reprises, durant 'année, pourrosga tout ce qui
se rattache a la Journée provinciale des MPDA. Le thémeugtanle comité
pour la Journée provinciale des Mouvements Personne DGtABOO9 est :
« Au dela des apparences, croyez en nos forces et nos comgeten

Comme par les années passeées, le comité a planifié son cerdmuessin
« Dessine-moi un arbre »a diffusé l'information auprés de tous les
organismes et partenaires travaillant avec les personivasitvavec une
« déficience intellectuelle ». Les dessins devaient rdspde théme de
I'année et comprendre au moins un arbre.

FMPDAQ - Rapport annuel 2008-2009 13



Vie associative Comités internes

®  Comité Journée provinciale des MPDA (suite)

Entre le ler octobre et le 19 décembre 2008, plus de 284 damsieté recus
provenant des différentes régions du Québec. A la fin janue jury de 3
artistes, mesdames Yolande Daneau et Melle Saulnier auresingpnsieur
Marcel St-Pierre a choisi les 13 dessins finalistes qui mirre calendrier
2009-2010 et parmi eux une grande gagnante, madame Karinandjé
membre du MPDA de Sainte-Thérese, a vu son dessin illusaéiche

promotionnelle.

Chaque Mouvement pouvait présenter un projet a la Fédard#ns le cadre

de la Journée provinciale des MPDA 2009. Le projet devagt i&alisé durant

la Semaine de la déficience intellectuelle. Les membresaiité Journée
provinciale des MPDA oni établ les critére: de sélectiol pout les projets. lls

se sont rencontrés a nouveau pour analyser les projetsnpggspar les
Mouvements et ont ensuite fait une recommandation au donsei
d’administration qui a approuvé le montant du soutien foxanversé a
chague MPDA pour son projet.

PHOTO
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Vie associative Comités internes

®  Comité Journée provinciale des MPDA (suite)

Le lancement a été organisé par le MPDA de la Mauricie cotgoent avec
le comité Journée MPDA de la Fédération. Ce lancement de uande
MPDA a eu lieu le 9 mars 2009 a Trois-Riviéres, dans la Sall&duoseil
municipal a I'H6tel de Ville. Durant cet événement, nousras/aévoilé les
gagnants du concours de dessin 2009, l'affiche promotiter2009, le
calendrier 2009-2010 et le programme des activités des MPD& la
Journée provinciale des Mouvements Personne D’Abord.

Lors de cette journée, le 7e Pinceau d’or, ceuvre collectadisee par les
membres du MPDA Vallée-de-la-Rouge, a été dévoilé. Duraptés-midi,
les membres ont participé a un rallye dans les rues du vienig-Rivieres en
équipe avec les étudiant er techniqu: d’éducatiol spécialisé du College
Lafleche, activité qui a été tres appréciée tant par les mesnue les
étudiants.

PHOTO

Les membres du comité JournéémDA et du MPDA de la Mauricie ont fait
un travail remarquable, ils ont eu a faire de la planificaticd prendre des
décisions, a présenter leur travail et a le réaliser. liségalement fait un
retour sur I'événement et fait des recommandations pourmesibres du
comité de I'an prochain.
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Vie associative Comités internes

" Comité Congres

Les membres de la FMPDAQ travaillent depuis I'an dernieoganisation
d’'un congrés. Cet événement permettra de répondre aux nisests
formation et d’information des membres et des partenatfesienter et de
discuter les grands dossiers en défense de droit.

Les membres qui ont siégé au Comité Congres durant 'ann@g-2009
sont :

Mme Josée Aubut du MPDA de Saint-Eustache

Mme Louise Bourgeois du MPDA de Sainte-Thérese
Mme Caroline Chartier du MPDA du MPDA de Saint-Eustache
Mme Nicole Chartrand de la FMPDAQ

Mme Amand: Germair du MPDA de SainteThéres

M. Robert Groulx du MPDA de Montréal

Mme Christine Houle du MPDA de Mauricie

M. Steve Janelle du MPDA de Mauricie

M. Gabriel Laberge du MPDA de Sainte-Thérese
Mme Nicole Lauzon du MPDA de Saint-Jérobme

Mme Karine Mélano du MPDA Sainte-Thérése

M. Patrick Plante du MPDA de Saint-Eustache

M. Francois Poulin du MPDA Chaudiere-Appalaches
M. Paul-André Raymond du MPDA de Saint-Eustache
M. Dannick Tassé du MPDA de Saint-Eustache

Mme Maude Richard du MPDA Sainte-Thérése

Le comité organisateur s’est réuni a six reprises au courbadeée. Le
Congres de la FMPDAQ se tiendra a Trois-Rivieres les 10, 112t
septembre 2009. Dans leurs travaux, les membres du contigbordé les
sujets suivants :

FMPDAQ - Rapport annuel 2008-2009 16



Vie associative comités internes

" Comité Congres (suite)

Les grands dossiers de préoccupation visés paoigres
L’appel de communication aux partenaires

L’appel de communication aux membres de la FMPDAQ
Le theme et le choix des présentations

Le suivi aux travaux du Comité scientifique

Les partenaires et le financement

La liste des outils promotionnels

Les prévisions budgétaires pour I'événement

Le plan de commandite

L’organisation des espaces de location et de pratsem

Un second comité a travaillé en méme temps que le comité isagenr, soit

le comité scientifique chargé de recevoir et d’analysemolfé®s de services
de présentation qui seront offertes lors du Congrés. Cetéast composé de
trois Personnes D’Abord issues du comité organisateur cgi@s et de trois
personnes de I'extérieur soit:

M. Jean-Marie Bouchard, enseignant associé au département
d’éducation et de formation spécialisée de TUQAM

Mme Louise Bourgeoisprésidente de la FMPDAQ

Mme Lucie Dumais, Codirectrice du LAREPPS et équipe Economie
sociale, santé et bien-étre, professeure a 'UQAM

M. Robert Groulx, administrateur de la FMPDAQ
M. Francois Poulin,trésorier de la FMPDAQ

M. Sébastien Vachongdirecteur du service d’éducation spécialisée
du CEGEP de Saint-Jérome, Campus Mont-Laurier
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Vie assocliative comités externes

CNRIS (Consortium national de recherche en intégration sociale)

Monsieur Francois Poulin, du MPDA Chaudiere-Appalaches les
représentant de la Fédération des Mouvements Personneoidf Atu

Québec au Conseil d’administration du CNRIS. Au cours denée, il

y a eu 5 rencontres du CNRIS, parmi les sujets discutés : figsahts

programmes de subventions a la recherche, la remise du @ixisé

Harvey, le financement et les partenariats.

Monsieur Poulin participe activement a ces rencontres mhelde point
de vue des personnes vivant avec une « déficience intedléztu. Il
contribue, par son intérét et son assiduité, a la recoraraiss des
Personnes D’Abord et de la Fédération des Mouvements Rerson
D’Abord du Québec comme partenair incontournabl de la recherch
en « déficience intellectuelle » au Québec.

COPHAN (Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec)

Lors de 'Assemblée générale annuelle de la COPHAN du 143008,
la FMPDAQ a présenté un candidat a I'élection des membresdsed
d’administration. Durant I'été 2008, Monsieur Eric Vau@rgté nomme
pour remplacer une vacance au poste d’administrateur pounandat
d’'un an.

Comme administrateur de la COPHAN, M. Eric Vaudry a eu a ittava
sur des dossiers tels que : I'employabilité des personnedid¢apéees, le
suivi a la présentation de la politique « A part entiere »,rénsgport
adapté, et I'intégration des éléves handicapés en clagskare.

De plus, M. Eric Vaudry siége également au comité Educatienad
COPHAN. Dans ce comité, il a 'occasion de représenter etrabt la
position de la FMPDAQ sur l'intégration des jeunes vivane@wne
« Déficience intellectuelle » en classe réguliere et sun ld&autres
sujets.
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Vie assocliative comités externes

®  OPHQ (Office des Personnes Handicapées du Québec)

® Madame Maude Richard, membre du conseil d’administration d
MPDA de Sainte-Thérése et de la FMPDAQ, siege sur le conseil
d’administration de I'OPHQ a titre personnel. Elle est anpagnée,
lors de ses rencontres, d’une personne-ressource du MP[Haidee-
Thérése ou de la Fédération en alternance. Elle représesrields
personnes vivant avec une « déficience intellectuelle a ekdion des
Laurentides. Sa participation a ce conseil d’adminigsimtémontre la
richesse des Personnes D’Abord.

¥ Ppeople First du Canada

® La Fédération a trois délégués au Conseil d’administradieriPeople
First du Canad : Mesdame Cécile Bellemare du MPDA du Québe-
Métropolitain et Louise Bourgeois, présidente de la FMPDA&Q
membre du MPDA de Sainte-Thérése, ainsi que monsieur Eadiya
membre du MPDA de Saint-Eustache.

®  Les trois délégués ont été au CA et a I'assemblée généraleaseP
First du Canada qui ont eu lieu du 25 au 29 septembre 2008 a
Winnipeg et a la seconde rencontre du CA les 18 et 19 noventi9@ 2
a Ottawa.

®  De plus, madame Cécile Bellemare, lors de I'assemblée giénde
septembre 2008, a été élue a I'exécutif de People First Garsad
poste de vice-présidente et représentante des francophelhe a un
mandat de trois ans, jusqu’a 'AGA de 2011. Au cours de I'anmede
a participé a plusieurs rencontres de I'exécutif, a Wingipt a
Ottawa, avec ses colléegues des autres provinces.

® People First du Canada travaille présentement sur l'intémr des
personnes vivant avec une « déficience intellectuelle » sotaeté
canadienne, sur la désinstitutionnalisation et sur la ptmm du film
« En route pour la liberté »et du site Interne¢ Zone sans étiquette ».
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Information et formation

¥ Information

Les documents informatifs sont tous préparés avec le soutiiiser
un langage clair, des caractéres plus gros pour permettrdéégués
et aux membres des différents comités de les lire. Des cauldel
feuilles différentes sont utilisées pour permettre aux e de se
retrouver facilement dans leurs documents.

En début d’année, les membres du conseil d’administraggoivent
un cartable pour qu’ils puissent y mettre les documentdspecevront
tout au long de l'année. Ce cartable contient un calendres d
rencontres, les réglements généraux et les politiquesgeieur.

Afin d’informer les membres, la FMPDAQ fait un travail d’dgse et
de vulgarisatiol des grand: dossier et projets el publie pour chacul
des dossiers, un document « Information et analyse ». Oouradrla
liste de ces documents dans la section Analyse, avis et m&moi

L’an dernier, nous avons entierement refait notre siterhetieet cette
année, nous avons modifié des rubrigues, ajouté des infiomsaet
des documents et mis a jour la liste des membres et des Pessonn
D’Abord siégeant sur les comités. Nous aimerions poursuwertravail

I'an prochain, mais les ressources de la FMPDAQ sont liritée

Au besoin, la FMPDAQ publie aussi un Info-Express pour infer les
membres sur certains sujets qui les concernent. Cette anoés
avons publié un Info-Express pour mettre dans la pochetfgaikse de

la conférence de presse 2009 de la Journée provinciale des
Mouvements Personne D’Abord.

De plus, un nouveau comité devrait débuter ses travaux ed-2000,

dont le mandat sera de repenser et de rajeunir le journal de la
Fédération. Plusieurs Mouvements seront invités a fairgepde ce
comité et a collaborer a I'écriture de ce nouveau journal.
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Information et formation

¥ Formations

® Commission des droits de la personne et des droits de la jeusee:
Trois journées de formation se sont tenues les 21 aolt 2008 et
janvier et 19 février 2009. Les personnes-ressources etésidente
ont participé a des journées de formation, organisées FVIRDAQ
et la personne-ressource du MPDA de Saint-Eustache, dempaéda
Commission des droits de la personne et des droits de lagserdu
Québec.

Ces trois séances de formation portant sur la défense toHledes
droits dans le milieu communautaire ont permis aux 15 ppéids de
développe un coffre d'outils théorique el pratique poul concevoir
planifier et évaluer des modeles d'intervention commuaisaiten
matiere de défense des droits et libertés de la personrie.fGehation
a été tres appréciée par les participants qui ont acquis wiléeune
connaissance des différents aspects de la défense ogdldes droits.

® Rapport annuel au SACAIS: La Fédération a travaillé a la mise sur
pied d’'une formation et d’un document pour les MPDA dans la
présentation de leur rapport annuel au SACAIS. A laide d'un
document PowerPoint, nous expliquons chacune des étapda de
présentation de la demande de soutien financier au SACALS, les
documents a fournir et des exemples pour chacune des sitgati

Cette formation sera adaptée et donnée d’abord aux perisonne
ressources le 15 avril 2009 et sera donnée plus tard au ceuls d
prochaine année aux Personnes D’Abord membres des conseils
d’administration de la FMPDAQ et des MPDA.
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Information et formation

®  Forums, collogues et congres

La formation et I'information passent aussi par une partigation active de
nos membres aux forums, colloques et congres de nos partesalors de
ces éveénements, la FMPDAQ fait également un travail de regaétation,
tient un kiosque ou elle donne de I'information sur les Pensoes D’Abord
en distribuant des dépliants, des affiches, des calendrieet des

publications.

® Les 29, 30 et 31 mai 2008, sous le themele veux... Je peux...
Qu’'on se le dise »des délégués de la FMPDAQ ont tenu un kiosque et
participé au Congres de 'AQIS a Chicoutimi. Les Personn@sbrd
du MPDA de Montréal y ont d’ailleurs présenté un atelier sar |
fabricatior et la diffusion de leur journa.

® Les 17, 18 et 19 novembre, 4 délégués de la FMPDAQ, mesdames

Josée Aubut, Cécile Bellemare et Nicole Chartrand ainsingoiesieur
Eric Vaudry ont participé au Forum mondial sur I'intégratid008 a
Ottawa. lls ont eu l'opportunité d’échanger avec d’autressBnnes
D’Abord d’Europe, d’Australie, d’Afrique et d’Amérique d8ud sur
les progres réalisés en terme d’inclusion dans leurs diftérpays et
de discuter de la nouvelle Convention des Nations Uniegivelaux
droits des personnes handicapées.

® Les 7 et 8 novembre 2008, des membres de plusieurs MPDA et des
délégués de la FMPDAQ ont participé au Collogue de I'lQDI inGa
Jean. Sous le theme Technologies de soutien a la participation
sociale : une fenétre ouverte sur le monde! % FMPDAQ en
collaboration avec plusieurs MPDA et le MPDA du Québec
Métropolitain ont présenté deux ateliers que nous vouseptéss plus
loin.
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Information et formation

" Ateliers

Dans le cadre de ce colloque sur les nouvelles technologles, Personnes
D’Abord de plusieurs MPDA ont travaillé en collaboration af de

présenter deux ateliers, ils ont eu plusieurs rencontres set sont bien
prépares.

Sous le titre« Les tics comme outils de participation sociale : par
I'édition d’un journal », 6 membres de 4 MPDA: mesdames Karine
Mélano de Sainte-Thérese et Sophie Campeau de Lachutegai®si
Steve Janelle de la Mauricie, Serge Plamondon et Patrick ividuv
Québec Métropolitain et Gabriel Laberge de Sainte-Thémrde a
I'aide d’une mise en scene, d'un document PowerPoint et didéo,
présenté un atelier tres dynamique.

Résume de I'atelier: Au cours de la présentatior des membre de
différents Mouvements Personne D’Abord ont décrit commignt
utilisent les Technologies de l'information pour produlieeir journal.
Quel est le rble de celui-ci dans leur participation sociale
'importance qu'il revét dans I'établissement et le maintide leur
réseau social.

Le deuxieme atelier qui avait pour titre Les difficultés que la
technologie nous amene au quotidienavété travaillé et présenté par
les membres du MPDA du Québec Métropolitain, madame Caiheri
Fortier et messieur Serge Plamondon et auquel s’est joimsi@or
Gabriel Laberge du MPDA de Sainte-Thérese. lls ont présanté
atelier illustré d’exemples de situations vécues qui a dgarent
intéressé une représentante de la compagnie Bell Canads était
déplacée pour venir les rencontrer.

Résumé de l'atelier: Dans la vie courante, les personnes vivant avec
une « déficience intellectuelle » rencontrent toutes sattedifficultés
avec les nouvelles technologies, que ce soit les boiteslesates
organismes publics, la difficulté de trouver de linformaat sur
Internet, les contrats de cellulaire, etc. La présentaliemet atelier a
été I'occasion de partager les difficultés des Personnéd@®@d, les
trucs et solutions qui les aident & mieux vivre avec cettevelbe
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Accompagnement et soutien

® Soutien aux MPDA

Dans la mission de la FMPDAQ il y a un volet important de souti&au
MPDA membre. Cette année, la FMPDAQ a soutenu plusieurs
Mouvements membres qui vivaient toutes sortes de problémuas,
gu’elles soient organisationnelles, financieres ou de jen de conflits.

® La Fédération a apporté un soutien technique et logistiquielRDA
de la Vallée-de-la-Rouge pour lui permettre de se réorganile a
offert un soutien dans I'embauche et I'encadrement de laveitai
personne-ressource, dans la gestion financiere, le sodirect aux
Personnes D’Abord et les liens avec les partenaires duumilie

® La Fédération a offert un soutien au MPDA de Chaudiére-Aquiads
dan: ces démarche poul consolide sor organisatio el renforce sor
partenariat avec l'AlS de Saint-Georges de Beauce, et dans |
poursuite de ses espérances d'obtenir une subvention de
fonctionnement.

®  Depuis le début de I'année 2009, les membres du MPDA de Latal o
fait appel a la Fédération pour les aider a congédier leusopere-
ressource, pour rencontrer leurs partenaires, pour doufenvie
associative et pour chercher des solutions aux difficditescieres et
organisationnelles qu’ils ont eu a vivre.

® La Fédération a produit deux documents pour soutenir lesvstoents
dans leur demande de financement aupres du Secrétariatt@ri’a
communautaire autonome et aux initiatives sociales (SAJAI

® La Fédération a travaillé a la mise sur pied d’'une formatibal’en
document pour soutenir les personnes-ressources des MP2Ars
membres dans la présentation de leur rapport annuel au SACAI
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Accompagnement et soutien

" Soutien aux délégués

La Fédération a offert du soutien et de 'accompagnement & sklégués
dans les comités externes, pour les réunions avec les paites et a ses
représentants aux différentes tables de concertation.

® Accompagnement, soutien et préparation de Monsieur FisRgulin,
comme membre du CA du CNRIS pour chacune des rencontresset lor
des événements spéciaux.

® Accompagnement, soutien et préparation de madame Mautiargia
titre de membre du conseil d’administration de 'OPHQ et dmité
aviseu du proje! de politique « A pari entiére ». Ce soutier s'es fait
en alternance avec la personne-ressource du MPDA de Sdigtese.

® Accompagnement et soutien a madame Maude Richard, a titre de
membre du conseil d’administration de 'OPHQ, pour son aliss
devant les techniciens et techniciennes en centres deita petance
au colloque « Ma place en garderie » a TUQAM. (mai 2008)

® Accompagnement, soutien et préparation de mesdames Louise
Bourgeois et Nicole Chartrand pour la rencontre des parehau
milieu associatif sur la réponse a la consultation sur la gamise en
ceuvre de la politique « A part entiére », dossier sur lequeldezix
délégués ont travaillé pendant tout prés de deux ans.

® Accompagnement, soutien et préparation de monsieur Gabrie
Laberge, membre du MPDA de Sainte-Thérése, qui a participé a
plusieurs rencontres du comité scientifique du collog@émidtique de
I'’AQIS-IQDI sur les nouvelles technologies
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Accompagnement et soutien

" Soutien aux délégués

® Accompagnement, soutien et préparation de madame Louise&ais

a titre de membre du comité de vérification pour les élestiam
comité de l'exécutif de People First du Canada. Réceptios de
candidatures, veérification de I'éligibilité et discussien conférence
téléphonique pancanadienne.

Accompagnement, soutien et préparation de monsieur Erigdiya
comme délégué de la FMPDAQ au conseil d’administration et au
comité éducation de la COPHAN. De plus un cartable a été p¥épa
pour monsieur Eric Vaudry afin de faciliter sa compréhemsit le
suivides dossier.

Accompagnement, soutien, préparation de madame LouisegBois

aux rencontres du jury pour le Prix Gérard Hamon du Regroepém
du Parrainage civique du Québec. De plus, madame LouisegBoisr

a assisté a la cérémonie de la remise des prix dans les locaux d
Parrainage civigue Champlain a Saint-Hubert.
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Grands projets

La révision des Reglements généraux de la FMPDAQ a été pladaes la
section Grands projets parce que c’est un travail compliqed trés
demandant pour les membres. Ces reglements avaient besapres
plusieurs années d’existence, d’étre revus en profondedinale mieux
coller a la réalité vécue par les membres de la FMPDAQ.

B Révision des reglements généraux

¥ Les travaux de révision ont débuté en janvier 2008 et se adatfous
la responsabilité du Comité de gestion, qui a travaillé sudassier
important qui rassemble la mission, les objets et toutepilasques
démocratiques de notre organisme.

¥ Les premiére rencontre oni permis aux membre de prendr
connaissance des reglements en vigueur et de proposer des
modifications a étre apportées. Les membres s’entendemtqee la
prochaine version du document soit paginée, datée et que la
numeérotation des articles soit faite autrement.

" En plus des discussions sur les grands principes, il esemdgalt
décidé que la revision se fera chapitre par chapitre sousefat’un
tableau permettant de comparer le texte original et les fcatdbons
apportées.

® Au cours des 7 rencontres du Comité de gestion, chaque mhagbit
chaque article ont été relus et corrigés. Au début de chaqueetie
rencontre, les modifications étaient présentées et regloes s’assurer
gu’elles étaient conformes aux discussions de la réuniécgoiente.

" Au terme des travaux le 25 mai 2009, une nouvelle version des

Réglements généraux sera présentée a I'’Assemblée généralelle
du 13 juin 2009 pour étre votée par les membres.
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Grands projets

La FMPDAQ, soucieuse de toujours aller plus loin, afin de stamir ses
membres et de bien les outiller pour qu’ils puissent poursud leur
mission en défense collective des droits, travaille et ppep a des instances
gouvernementales ou paragouvernementales des projetsepos qui, S'ils
sont acceptés, pourraient représenter un moyen dynamigadayoriser la
participation sociale des Personnes D’Abord. Voici des gds projets qui
ont été présentés au conseil d’administration et pour lestpula FMPDAQ
a investi temps et énergie.

® D’Abord l'inclusion par des outils adaptés (FPA)

Ce projet a été présenté pour la premiére fois en avril 200Bcanal
pour l'accessibilité du Bureau de la condition des perssnne
handicapées, dans le cadre des projets de petite envemeétmm@ant
I'accessibilite.

Ce projet visait a améliorer I'accessibilité a linformati et aux
communications par les nouvelles technologies a toutepdesonnes
vivant avec une « déficience intellectuelle » et a la commténadans
laquelle elles évoluent. La FMPDAQ veut offrir 'accés a datériel

informatique adéquat, des logiciels adaptés et un lieusadae afin

gue tous puissent bénéficier d’'une source d’informationgdalité,

adaptée a leurs besoins et qui facilitera leur intégratenmsda société
en développant leur autonomie dans les domaines de ['irztom et

de la communication électronique.

La premiére fois que nous avons présenté ce projet, plssééments
manquaient, et aprés avoir recu des explications sur le dunotre
projet, on nous a suggeéreé de le représenter avec certauts.dja été
retravaillé dans les derniers mois de l'année afin que naus |
représentions en mai 2008lous sommes maintenant dans l'attente
d’'une réponse pour sa réalisation en 2009-2010

FMPDAQ - Rapport annuel 2008-2009 28



Grands projets (uite)

® Mieux former pour mieux agir

Ce projet a été présenté pour la premiere fois en juillet 2808
Secretariat a l'action communautaire autonome et auxatiigs

sociales, dans le volet Action communautaire et action \o@eé A

'automne 2008, il a été refusé par manque de fonds et nousn&
retravaillé durant les derniers mois de I'année afin de peasenter en
mai 2009.

Ce projet permettrait de bien former les Personnes D’Abord,
impliquées dans les MPDA et a la FMPDAQ. La formation leur
permettrait de mieux connaitre leurs rbles d’administnate de
délégués et de portes-parole. Les membres seraient ploacef au
niveau local, régional ou national, pour lutter contre lef§uymés, faire
connaitr leurs points de vue et faire avance la sociétt québécois vers
I'inclusion. Nous sommes dans l'attente de I'acceptatiencd projet
pour 'année 2009-2010.

® Jeunes D’Abord, une force en défense de droit

Ce projet visait d’abord a embaucher aessources-jeunessafin de
leur donner une expérience de travail significative. Peh@aans, ces
jeunes auraient accompagné des jeunes vivant avec uneciedéd
intellectuelle » dans leur apprentissage de la vie en so@@étles
auraient soutenus dans le développement de leurs compstenc
sociales. Nous voulions aussi rejoindre desines D’Abord, de 18 a

35 ans, pour assurer une reléve dans nos MPDA tout en leuadbnn
I'opportunité d’acquérir de nouvelles compétences et daggzer a la

vie démocratique de nos associations et de notre société.

Ce projet a été présenté en octobre 2008 au Secrétariat anlesgge,
dans le cadre du programme d’Initiative jeunesse, et il rda pté
retenu.

FMPDAQ - Rapport annuel 2008-2009 29



Grands projets

® Mieux se connaitre pour mieux aqir

Grace a une subvention du SACAIS, la Fédération a mis surqaed
projet, pour faire le portrait des Mouvements, de leurs nresilet de
la Fédération. Ce projet a été présenté aux membres a I'aet@e06,
et a été mis en place en 2007-2008. La cueillette des donndas e
production du rapport ont été complétés en 2008-2009. Catcie
d’autoanalyse a une grande portée sur notre vie assocstparmettra
au MPDA et a la FMPDAQ de faire des actions plus concertées.

Au cours de la derniére année, le travail de cueillette deéles s’est
terming, le 25 avril 2008, avec le MPDA de Vallée-de-la-Gadiu a
Maniwaki. Dans les mois qui ont suivi, mesdame Mélanie Maillot et
Lucie Dumais du LAREPPS de 'UQAM ont travaillé a la compibat
et a 'analyse des réponses aux différentes questionsretvans, puis
a la rédaction du rapport final. Le personnel de la Fédératitvavaillé
a la relecture et a la correction des textes et a accompagraelex
chercheures dans les étapes finales qui ont permis la ptibhcdu
rapport a la fin de juillet 2008

Une partie du travail effectué dans le cadre de cette relchemcéete
publiée dans les cahiers du LAREPPS de 'UQAM qui est didpeni
pour 'ensemble des chercheurs et des étudiants.

Avec les membres du conseil d’administration de la FMPDAQUs
avons commencé a regarder en détail chacune des parties de ce
document et nous poursuivrons en 2009-2010 afin de prroesée
concerter des actions en lien avec ce portrait des MPDA et des
membres de notre association.
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Politique non partisane

Analyse, avis et mémoires

Information et analyse sur : People First du Canada, présentde la
version francaise de la « Trousse des valeurs fondamemtales

Lettre a monsieur Philippe Couillard, ministre de la Santédes
Services sociaux sur le désengagement des dentistes duerékg
santé du Québec (avril 2008)

Information et analyse sur : le Groupe de travail sur laitaifon des
services publics : Dépot du rapport du groupe dirigé par Mwu@Gée
Montmarquette (avril 2008)

Avis a la COPHAN sur les Conditions de vie des personnes
handicapées, compensation et indemnisation (avril 2008)

Avis a madame Monique Jérbme-Forget, ministre des Finarstes
Rapport du Groupe de travail sur la tarification des sesvigeblics
(avril 2008)

Information et analyse sur : le nouveau programme de suioveat
fédéral, Fonds pour l'accessibilité (FPA) géré par le Burde la
condition des personnes handicapées a Ottawa (BCPH) 2808)

Présentation et envoi au Bureau de la condition des personne
handicapées a Ottawa (BCPH) du projet « D’Abord l'incluspam des
outils adaptés » dans le cadre du programme Fonds pourd&bitieé
(FPA) (avril 2008)

Information et analyse sur: Fonds de services aux coliegsi(FSC)
du Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport (MELS)gsambre
2008)
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Politique non partisane

®  Analyse, avis et mémoires

Information et analyse sur : Le phénomene de l'itinérance au
Québec de la Commission des Affaires sociales (septembre
2008)

Information et analyse sur : le dépbt de I'Avis sur le soutaarx
familles avec enfants handicapés — Trois priorités pourme#ieure
qualité de vie, rédigé par le Conseil de la famille et de ke,
transmis a la ministre de la Famille, madame Michelle Coesoke, le

26 juin 2008. (septembre 2008)

Information et analyse sur : le Rapport du Commissaire aritésgt au
bien-étre -Consultation sur les enjeux éthiques du dépistage prénatal
de la trisomie 21, ou syndrome de Down, au Québec - Des choix
individuels qui nous interpellent collectivemeious avions déposé
un avis en février 2008. (février 2009)

Avis et participation a la rédaction du document : Accueilit

accompagner les femmes ayant des limitations fonctioesieliGuide
pratique a l'intention des intervenantes en maison d’fgdyeent pour
femmes et enfants victimes de violence conjugale, secté@ficience
intellectuelle » (janvier et février 2009)

Information et analyse sur : le Régime enregistré d’épamvaidité
destiné aux personnes handicapées (REEI) (janvier 2009)

Information et analyse sur : Gouvernement en ligne - Desdstals
d’accessibilités des sites Web pour les ministeres et lganismes
gouvernementaux (mars 2009)
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Politique non partisane

®  Analyse, avis et mémoires

¥ Auvis a la COPHAN sur : les standards d'accessibilité dess iteb
pour les ministéres et les organismes gouvernementaukZaog)

® Consultation sur la réforme du droit des associations, iglus
modifications a la loi sur les compagnies et le droit des @ations
sont proposeées par le Ministere des finances.

® Participation a la session d’Information sur la réforme dwiD
des associations organisées par REGROUPEMENT LOISIR
QUEBEC, au Stade olympique (janvier 2009)

® Information et analyse sur : La consultation sur la réforroe d
Droit des associations personnalisées en lien avec la ltdesu
compagnies (février 2009)

" Avis au Ministere des finances sur : La réforme du Droit des

associations personnalisées en lien avec Liai sur les
compagniegmars 2009)
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Mobilisation

®  Sensibilisation et recherche d’appui

La Journée provinciale des Mouvements Personne D’Abord est
I'événement de sensibilisation et de mobilisation le pigsificatif de
'année. Cette activité a lieu chaque année duranta semaine
quebécoise de la déficience intellectuelleed elle permet a tous les
Mouvements de faire des actions pour rejoindre les citogte les
sensibiliser a la situation des personnes vivant avec unéfigiehce
intellectuelle ».

Cette année, c’est sous le théem@du dela des apparences croyez en
nos forces et nos compétencegeront eu lieu toutes les activités de
sensibilisatio el de mobilisatior des MPDA et de la FMPDAQ.

®  Campagne de lettre d’appui

\

Lettre a Madame Madame Monique Jérdme-Forget, ministre des
Finances du Québec, en collaboration avec nos partenREsALQ)

pour demander une augmentation des ressources finanaderda
Régie du Logement pour réduire les délais d’attente auxnheges
sociaux.

B Ppétition

Participation et diffusion de la pétition : Pour assurer unes rapide
aux services de réadaptation et de soutien aux familles ar¥ain

Participation et diffusion de la pétition : Pétition poureupolitique en

itinérance en collaboration avec le Réseau SOLIDARITEEHamce du
Québec (RSIQ)

FMPDAQ - Rapport annuel 2008-2009 34



Représentation

®  Aupres des instances et des entreprises

Commissaire a la santé et au bien-étre :Mesdames Louise
Bourgeois, présidente de la FMPDAQ et Maude Richard, membre
MPDA de Sainte-Thérese ont été invitées a présenter la sépda la
FMPDAQ a la consultation sur le dépistage prénatal du syndrde
Down. Les deux délégués ont présenté leurs arguments a enonsi
Robert Salois, commissaire a la santé et au bien-étre, a w@aln
(mai 2008)

Bell Canada: Nous avons participé a une entrevue téléphonique et a
un entretien dans les bureaux des consultants de Bell Caisdde
présenter les besoins des personnes vivant avec une «edé#ci
intellectuelle » dans le dossier de I'acces aux nouvelleBngogies.
(février 2009)

®  Aupres des partenaires

CNRIS: Monsieur Francois Poulin a donné une entrevue dans la
nouvelle revue scientifiqgue qui sera publiée a 'automn@20

FQCRDI-TED: La FMPDAQ a été invité a collaborer a la démarche
de Planification stratégique 2010-2015 de la FQCRDI-TERdime
Louise Bourgeois, présidente de la FMPDAQ, a présenté Issife
des Personnes D’Abord et le point de vue de la FMPDAQ sur k rol
de la FQCRDI-TED dans le soutien a l'inclusion des Personnes
D’Abord.

RACp2PH et Communautique : Communauté virtuelle de
collaboration. Nous avons été invitées a siéger sur leur ©omi
scientifique et éthique sur leur projet : L’'inclusion numeée telle
gu'expérimentée par les citoyens handicapés au QuébedEDH
Québec). Monsieur Gabriel Laberge, membre du MPDA de Sainte
Thérese, est le délégué de la FMPDAQ.
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Permanence

Le travail des Mouvements Personne D’Abord membres et derdeu
délégués au conseil d’administration et dans les différentomités est
soutenu par le personnel de la FMPDAQ.

® La FMPDAQ a deux personnes-ressources a temps plein : la

coordonnatrice madame Francoise Charbonneau et en rkeherc
analyse madame Danielle Gratton. Elles assurent le suwvil@cisions

du Conseil d’administration et du Comité de gestion, |la caoiité, le
secrétariat, la recherche sur les dossiers, I'encadregtelet soutien

aux stagiaires ainsi que I'accompagnement et le soutierdal#gués

de la Fédération sur les comités internes et externes etuffisoutien

aux MPDA memobres.

® La FMPDAQ a aussi deux stagiaires vivant avec une « défieienc
intellectuelle » : mesdames Nicole Chartrand et Myriam &ogeau, a
raison de deux et trois jours par semaine. Elles font le sputi
administratif tel que: photocopies, classement, déchamee
recherches sur Internet, etc. Elles sont encadrées parelssrnmes-
ressources pour le respect des horaires de travail, leegaah
accomplir et leur participation aux rencontres des comités

® Durant la période estivale, la FMPDAQ participe au programm
Emploi-Eté du gouvernement fédéral. Au cours de I'été 2@M8ix
étudiants sont venus travailler a la FMPDAQ et ont fait dasaux de
peinture dans le bureau.
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Conclusion

Les instances décisionnelles de la Fédération des Mouwsmearsonne
D’Abord sont occupées entierement par des personnes viemat une
« déficience intellectuelle ». Dans chacune de leurs d#wssielles ont a coeur
'intérét des membres et celui de toutes les personnes tviaaec une
« Déficience intellectuelle ».

Chacune des personnes impliguées dans les Mouvements eFé&déation
participe a la vie démocratique, une condition essentéeledéfense des droits et
surtout un processus important dans I'appropriation dweioyar les personnes
vivant avec une « déficience intellectuelle ».

La détermination vers I'autonomie, la compréhension desigos et la prise de
décision dont ils font preuve est la richesse de notre osgagi Nous pouvons
étre fiers du travail accompli par les membres de la Fédérates Mouvements
Personne d’Abord du Québec tout au long de I'année.

Dés septembre, notre Congrés occupera grandement nos eserlor plus de

I'organisation du Congrés, de la présentation d’atelidrslee I'animation, les

Personnes D’Abord participeront aux différents ateli€psie ce soit pour les
intervenants, les organismes, les étudiants, les chexchamw les Personnes
D’Abord, I'apport des connaissances recues lors de cetednént leur servira
durant plusieurs années.

Un autre dossier important sera a l'ordre du jour cet étéplssualtation sur le

prochainPlan d'action pour lutter contre la pauvreté et I'exclusiosociale,du
ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale, monsieanSHamad.
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